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Introdu ao

Este trabaho é um relato da experiéncia vivenciada, juntamente & mulheres
trabalhadoras do sexo de duas casas noturnas de S o Carlos, duante aredizag o de uma
atividade de extens o.

Nessa aividade de extens o procurel discutir questdes ligadas aos direitos humanas,
aos direitos da mulher e questdes de género.

No primeiro item dese relatdorio Repensando o papl feminino, apresento o
referencial tedrico que utilizei para estudar a temética dos direitos humanos e das relagdes
de género e para dar sustentag 0 a0 plangamento das atividades realizadas durante os
encontros. A seguir apresento a metoddogia enpregada, que esteve sempre pautada numa
perspediva elucativa diaégica O plangjamento das intervencdes é gresentado em forma
de quadros, organizados pelos temas a serem discutidos durante os encontros.

No item Aproximacdes do campo, discorro sobre @mo se deu minha groximag o
nas casas noturnas da ddade ecomo fui recebida pelas trabahadoras, além de gresentar as
aprendizagens que resultaram dos encontros nos quais n 0 debatemos os temas
apresentados no dangjamento.

Por fim apresento os resultados das intervencbes e & contribuicdes dessa

experiénciapara aminhaformag o de educadora.



1. Repensando o papel da mulher.

Apresento neste caitulo o referencia te rico que embasou o estudo ch teméatica
trabalhada neste projeto e que serviu como ferramenta utilizada para estruturar o
plangjamento e desenvavimento das atividades redi zadas com as profissonais do sexo.

Inicialmente goresento 0 conceito de g nero e esbo 0 alguns comentarios obre a
rela oentre educa oe asrela esdeg nero, concluindo qe aeduca o deve objetivar o
desvelamento do mundo e a desmitifica o0 de estere tipos. A seguir discorro sobre a
divis o sexual dotrabaho gle estrutura esustenta & desigualdades de g nero.

Apresento tamb m um breve hist rico sobre o feminismo e os movimentos de
mulheres organizadas e sobre 0 movimento das trabalhadoras do sexo, procurando anali sar
0s objetivos e resultados dessas organiza es de mulheres. Te 0 comentarios bre 0
conceato de igualdade entre homem e mulher, nas Constitui es de dguns paises do
Mercosul (Argentina, Brasil, Chile, Paraguai e Uruguai) e comento alguns instrumentos de
Direitos Humanos, como a Dedara o Universal dos Direitos Humanaos, a Corven 0 pela
Elimina o de Todas as Formas de Discrimina o Contra a Mulher, a Conven o
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Viol ncia Contra a Mulher, a IV

Confer nciaMunda sobre & Mulheres e outros.

A organiza dodas mulheresna luta por seusdireitos.

A educa aoeo conceitodeg nero.

De aordo com Faria eNobre (1997 as desigualdades existentes entre homens e
mulheres s o constru das pela sociedade en o determinadas pela diferen a biol gicaque
existe entre 0s ®x0s. As autoras revelam que aatribui  espr priasdo papel femininoedo
papel masculino s 0 demarcadas desde ainfancia, pa exemplo, quando a fam lia compra
brinquedos como: carinho para o menino e panelinhas para amenina, quando incentiva
gue 0 menino toque seu corpo, mas n o0 admite que a menina fa a 0 mesmo. Desde a

infancia, s meninos e & meninas s 0 educados de forma diferenciada, essa educa o



interiorizada etanto o hanem quanto a mulher, expressam atrav s do corpo, de gestos e
dapostura asrela esdepoder e os pap is ociamente cnstru dos.

A escolatamb m refor a e reprodwz as desigualdades de g nero atrav s dos livros
did ticos que gresentam estere tipos dos pap is do hanem e da mulher. SegundoFreire
(2001, p.119 “a escola, n o importa qual sga o seu nvel, vem desempenhando um papel
dos mais importantes, como eficiente instrumento de controle social” , 0 autor comenta que
muitos educadores pensam que educar adaptar a criana ao seu meio, dessa forma
refor am os mitos que negam ahumaniza o das pesas.

Para Freire (ibid) o a0 de elucar n 0 se @nsiste nha mera transmiss o de
conhedmentos, mas $sm no aut ntico ato de wnhecer, refletir e transformar o contelido gue
foi aprendido. A educa o libertadora n 0 aquela que refor a os pap is ciamente

constru dos, mas sm aquela que desmitificaos mesmos, aquela que desvela aredidade.

Asdesigualdades de g nero ea divisao sexual do trabalho

Segundo Faria e Nobre (1997, as rela es de g nero se sustentam pela divis o
sexua dotrabalho. Atribui-se a papel masculino, a resporsabili dade pelo sustento dolar e
da fam lia, designando cessa forma a hamem o trabalho poduivo, realizado m esfera
puldica Ao papel feminino, atribui-se o trabalho reprodutivo, relegando assm a mulher a
esferaprivada e arediza o dotrabalho dam stico, como os cuidados com a caa e ©m 0S
filhos.

A demarca o de dividades que s o pr p rias para homens e outras para & mulheres
resulta na desvaloriza 0 de dgumas tarefas e na diferencia o salarial entre homens e
mulheres. Sendo que esta desvaloriza 0 se d nas atividades consideradas tipicamente
femininas. Geramente & atividades exercidas pelas mulheres forada caas o consideradas
como uma extens o0 doseu papel de m e e dore-de-casa. De a@rdo com Alves e Pitanguy
(1985, p.645) otrabaho pofissonal da mulher, no Brasil, concentra-se “majoritariamente
no setor de presta esde servi os. Quer sgja wmo empregada dom stical[...], quer sganos
servi osde escrit rio, nomagist rio, na enfermagem, ela aida, serve, atende, ensina.”

Nas indistrias, geradmente @& mulheres exercem fun es que e&igem maior
coordena 0 motora, pad ncia eoutras habili dades que & pesas acreditam serem dors



naturais damulher. As autoras, Faria eNobre (1997), concluem que & mulheres precisaram
treinar desde ainf ncia para obter tais habilidades e que @nsiderar tais aptid es como
d divas da natureza, consiste-se numa estrat gia para h 0 remunerar devidamente o
trabalho exercido pelamulher.

Percovich e Aguirre (1996, revelam que os conflitos em torno dadivis o sexua do
trabalho entre homem e mulher, n 0 excluem a &ist ncia de espa os de poder das
mulheres e formas de resist ncia ontra a domina o, tamb m n o excluem as outras

formas de hierarquiza o derivadas de dasse, etniaou gera o.

O feminismo e os movimentos de mulher es organizadas

O feminismo definido pa Faria eNobre (opcit,1997, como uma teoria pad tica
gue tem express 0 desde 0 sculo XIX. Essa onda feminista chegou ao Brasil no final dos
anaos 1960, influenciada pelos movimentos feministas da Europa edos Estados Unidos.

Segundo Alves e Pitanguy (op. Cit, 1985 existe um conjunto de id ias e aen as
gue legitima e perpetua aconstru o social dos pap is feminino e masculino. Al m de
reprodwzir estes pap is, este wnjunto determina uma hierarquiza 0 entre 0s pap is
sexuais, relegandoa mulher posi 0 socid inferiorizada ecircunscrevendo a sexuali dade
feminina. As autoras relatam que o movimento feminista vem lutando no sentido de
denurciar os concetos ‘masculino’ e ‘feminind na suaopcsi 0 de ‘superior’ e ‘inferior’
(opcit,p.63°. Atrav s de uma mnstante a 0 pedag gica, 0 movimento feminista procura
denurciar como os meios de mwmunica 0, a puldicidade, a fam lia, a escola e os livros
reproduzem aimagem tradicional da mulher e reafirmam assm as desigualdades de g nero.

O movimento feministan o se limita adenurciar a exist ncia dos diferentes pap is
sociamente wnstru dos, mas tamb m reivindicaigualdade de opatunidades no aces ao
mercado de trabaho, remunera o equivaente para homens e mulheres que eercem
fun esiguaisediretosiguais para anbos.

A partir das an lises que ganham corpo dentro do movimento feminista, aid ia de
gue a eferadom stica o mbito especfico dofeminino, sendo patanto @um espa on o
pal tico®, passa aser questionada. Surgem noves grupcs de organiza o de mulheres com o
intuito de romper com o isolamento da mulher ao espa 0 da casa edas tarefas dom sticas.



Ao pertilhar as suas experi ncias com as outras, 2a mulher reamnhece asua for a e
conscientiza-se da dimens o pd ticade sua vida particular® (Alves e Pitanguy,1985, p67),
pois descobre que suas dificuldades, alegrias e frustra es, n 0s oindividuais mastamb m
vivenciadas por outras mulheres, dessa forma descobre adimens o docoletivo.

No Brasil, a participa 0 das mulheres nos movimentos ciais aumenta apartir da
d cada de 1980 e de acordo com Miele (apud Giulani, 1997, p.649 as mulheres t m
contribudo para que ocorram importantes transforma es como 2.. a podlitiza o do
cotidiano dan stico, o fim do isolamento das mulheres no seio da fam lia, a @ertura de
caminho pra que se onsidere importante areflex o coletiva, a definitiva integra o das
mulheres nas lutas ciais e seu papel de destaque na renova 0 da pr pria altura
sindicd”.

Ap s a democratiza o do Brasil nos anos 80, intensificase a participa o
feminina nos partidos pal ti cos, as mulheres reivindicam mudan as nos C d igos Jur dicos
j ultrapassados e defendem a promo o0 de leis e paticas p blicas que garantam a
igualdade de g nero. No in cio, priorizaram pal ticas relacionadas sad e eao combate
viol ncia, depoisasreivindica es £ epandem, as mulheres lutam por crechesenoin cio
dos ancos 90, lutam por programas de gera 0 de renda, par lavanderias coletivas e outros
direitos ciais.

O movimento das trabalhador as do sexo no Brasil

Segundo informa es apresentadas no Documento referencial para agOes de
prevencdo das DST e da dads com profissonais do sexo, pubicado pelo Minist rio da
Sad e (Brasil, 2002, o movimento das trabalhadoras do sexo, noBrasil, seiniciano ano de
1979, numa rea de progtitui o0 da ddade de S o Paulo denominada "Boca do Lixo'
sediadano Rio de Janeiro e que mnta mm asocia esdoRio edeoutrasregi esdo Brasil.
Naguela poca o delegado Wilson Richetti havia assumido a delegada com jurisdi o
naguela reg iniciase et 0 um per odo b persegui 0 as pesas que trabalhavam na
zona de prostitui 0. Muitas pesas foram espancadas e torturadas 2ob a ordem e a
supervis 0 do cilegadc® (ibid, p.32, a que esses atos de viol ncia alminam na morte de
dois travestis e uma gestante.



Esses fatos resultaram na organiza 0 das pesas envolvidas no trabalho sexual
daquela regi 0, que se uniram e promoveram uma paseda no centro de S o Paulo para
denurciar aviol ncia aque vinham sendo submetidas. Esse movimento contou com 0 apoio
de grande parte da sociedade dvil. Com arepercuss o domovimento, ogoverno ce Estado
resolveu afastar o delegado Richetti.

Em julho de 1987, rediza-se no Rio de Janeiro o Primeiro Encontro Naaona de
Prostitutas, pa interm dio de Gabriela Silva Leite, trabahadora do sexo que havia
participado domovimento em S o Paulo, naregi 0 da Boca do Lixo'. Gabriela redizou
articula es com v rios estados do Brasil e @m 0 apoio de outras pessoas da sociedade
civil, como artistas, jornali stas e alvogados, conseguiu redizar o Encontro que contou com
a participa 0 de profissonais do sexo de onze estados. Durante este evento iniciou-se a
forma o da Rede Brasileira de Profissonais do Sexo, sediada no Rio de Janeiro e @m
ascia esformadasem outrasregi esdo Brasil.

Os objetivos da Rede Brasileira de Profissonais do sexo e das asocia es que a
constituem s o redizar a es contra aviol ncia eo desrespeito aos profissonais do sexo,
implementar programas de sa de, reivindicar a reforma lega e lutar pela dignidade da
prostituta, buscando resgatar sua aito-estima e acdar com 0 prewmncdto e 0 estigma
asciado apesague exerce aprostitui 0.

De a®rdo com Goffman (198), um indiv duo pasui um estigma quando apresenta
cata caader sticaque n 0 esperada pelas demais pessas da sociedade. O indiv duo
estigmatizado aquele que poderia ter sido aceto faalmente nas rela es cias
cotidianas, mas que por apresentar um tra 0 que n 0 corresponce s expedativas Lciais,
acda dastando as pesas e tamb m adestruindo a posshilidade de @en o para outros
atributos us®.

O movimento das trabahadoras do sexo procura aabar com o estigma que
asociado s pesas que eercem o trabalho sexual, procurando estabelecer a es que
desmitifiquem o estere tipo sociadmente cnstrudoem rela o prostituta, oljetivando o
desvelamento das trabalhadoras do sexo.



Conceto de lgualdade nas Constitui  es de Paises do Mer cosul

A partir dos ancs 80, a aescente organiza 0 de movimentos de mulheres, resulta
na intensifica o da participa o feminina nos partidos poticos e na anplia o de
reivindica es de mudan as nos Cdigos Jur dicos ultrapassados e discriminat rios em
rela o mulher.

O movimento das mulheres foi um dos mais ativos durante aConstituinte de 1988e
conseguiu incluir na d@ual Congtitui o brasileiragrande parte de suasreivindica es.

Andisando oGuia dcs Direitos da Mulher (CFEMEA, 1996, percebemos que s 0
estabeleddas inova es sgnificativas para & mulheres com rela o fam lia homens e
mulheres s o iguais em direitos e obriga es, tanto na vida dvil, como no trabalho e na
fam lia; os direitos e deveres davida mnjugal devem ser exercidos igualmente pelo hanem
e pela mulher. O plangamento familiar de livre decis 0 docasal, proibida quaquer
forma mercitiva por parte dasingtitui  es, sgjam elas privadas ou p blicas e 0 Estado deve
propiciar reaursos educacionais e dent ficos para o exerc cio desse direito. A Congtitui o
de 1988 tamb m introdw conqustas em rela o aos direitos trabalhistas como a
equpara o dcs direitos entre os trabalhadores urbanos e os trabalhadores rurais, a
proibi o dediferenasdesa rio, defun o0 e amiss o pa motivo de sexo; a anplia o
dalicen a maternidade para 120 das e aimplementa o dalicen a paternidade; afixa o
da jornada semanal de trabalho em 44 haas e 0 estabelecimento da aia o de incentivos
especficos para aprote o domercado de trabalho damulher. E institu da en forma de lei
aigualdade entre homens e mulheres pais, de aordo com a Constitui 0 Brasileira, @odos
S oiguais perante alei, semdistin o de qualquer natureza®(Art. 5°, caput da Constitui 0
da Rep blicaFederativado Brasil).

No livro Direitos Humanos no Mercosul, Pitanguy e Heringer (2001), destacan que
os demais pa ses do Mercosul: a Argentina, o Paraguai, o Chile eo Uruguai, tamb m
apresentam a quest o da igualdade em suas constitui es. A Constitui 0 Argentina
estabelece, em seu artigo 16, qu todos s o iguais perante alei, sem privil gio de sangue,
nascimento outtulo de nolreza. A Constitui 0 Paraguaia gresenta v rios artigos que
estabelecem o princ pio daigualdade no exerc cio de direitos espec ficos, o artigo 48disp e
gue o hanem e amulher t m iguais direitos civis, pd ticos, socials, eandmicos e allturais



e 0 Estado deve promover mecanismos adequados para detivar essaigualdade. O Chile eo
Uruguai empregaram a express o Fpesas’ na reda o0 de suas constitui es, para
estabelecer a igualdade jur dica entre homens e mulheres. O artigo 5° da Constitui o
Chilena define que 2& pesas nascem livres e iguais em dignidade edireitos®, ainda com
0 prop Sito de estabelecer a igualdade, o texto do artigo 19 foi modificado, incluiu-se o
voc bulo dmulheres®: 3Homens e mulheres s o iguais perante alei®.

I nstrumentos de Direitos Humanos

De aordo com Pitanguy e Heringer, (opcit,2001), ncs pases do Mercosul, os
direitos das mulheres s o tutelados em suas congtitui  es, mas apenas a Constitui 0,
mesmo que avan ada, insuficiente para detivar os direitos humanaos, pa is s pa ses
assnam outros documentos. No Guia dos Direitos da Mulher (CFEMEA, 1996, as
Conven es, Tratados e Acordos s o definidos como instrumentos de direitos humanos,
gque a serem ratificados pelos pa ses ganham for a de lei. Esses documentos estabel ecem
as formas como as pesas dever 0 ser tratadas entre si e pelo Estado e gresentam san  es
paraquem n o ascumpre.

O Brasil j asgnou dversos Acordos, Tratados e Conven es, que ewvovem
diretamente amulher, como a Dedara o Universal dos Direitos Humanas, a Conven 0
pela Elimina o de Todas as Formas de Discrimina o Contra a Mulher, a Conven o
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Viol ncia Contra aMulher. Tamb m |
participou ce Confer ncias onde se discutiu s direitos da mulher como a Confer ncia
Mundal de Direitos Humanos daONU e alV Confer nciaMunda daMulher.

A Dedara o Universal dos Direitos Humanos foi aprovada en 10 de dezembro de
1948 @la Asembl ia Geral das Na es Unidas e o0 instrumento internacional mais
importante de direitos humanos pois a0 estabelecer os direitos fundamentais da
humanidade, posshilita aluta pela garantia dos mesmos, em qualquer circunst ncia. A
Dedara o apresenta 30 artigos que disp em sobre os direitos esenciais da humanidade,
como sad e, educa o, liberdade, justi a, paz, definindo-os como direitos universais.

Aprovada an 1979 mla Assembl ia Gera da ONU, a Conven o pelaElimina o
de Todas as Formas de Discrimina o Contra aMulher, o0 instrumento mais eficaz de
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direitos humanos para & mulheres , aborda aquest o dcs direitos da mulher e asegura &
suas necesgdades espec ficas.

A Conven o Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Viol ncia Contra a
Mulher foi aprovada en maio del994 mla Organiza o dos Estados Americanos. Tamb m

conhecida cmo Conven o0 de Bel mdo Par © esua grova o representou um grande
avan onaprote o dosdireitosdamulher.

A Confer ncia Munda de Direitos Humanos da ONU, aconteceu em junho c
1993,em Viena. Nessa Confer ncia os direitos da mulher foram discutidos e concluiu-se
gue os governos t m falhado ma promo 0 de medidas que protgjam os direitos humanaos
das mulheres.

A IV Confer ncia Mundal sobre a Mulher, Desenvalvimento e Paz, ocorreu na
China, em setembro de 1995.Essa Confer nciareuniu representantes de mais de 180 pa ses
para discutir temas referentes  mulher, debate que resultou ra Dedara 0 de Pequim de
1995. Nesta @onfer ncia foram enfatizadas as rela es de iguadade entre homens e
mulheres referentes srela es sxuaise reprodu o, enfatizou-se 0 respeito e avontade
de amir conjuntamente & resporsabilidades das conseqil ncias do comportamento
sexua de anbos. Esta Confer nciaafirmaque os direitos sxuais e reprodutivos constituem
parte inaien vel dos Direitos Humanos.

Na C pula Munda sobre Desenvalvimento Social, realizada en Copenhague, em
1995, foi destacala aimport ncia dos direitos reprodutivos. Nesse encontro redirmaram a
necessdade de assegurar a igualdade entre homens e mulheres, a equidade de g nero
atrav s de mudan as de ditudes e anecessdade de promo o0 de paticas e pr ticas que
estimulem aparticipa o das mulheres em todcs os campos da sociedade.

Outra mngusta importante para aprote o dcs direitos das mulheres foi a aia o
da Seaetaria Nadona dos Direitos da Mulher. O ministro da Justi a, Miguel Rede Jnior,
afirmou que aSecretaria ¥er um instrumento importante para vencer as barreiras culturais

ascens o feminina® (Pierangeli, 2002,p.1). A ent o presidente do Conselho Nadona do
Direitos da Mulher, Solange Bentes Jurema, foi homeada presidente do novo rg o, ela
comentou que aSecretaria vai trabalhar a quest o daviol ncia cntra amulher, bem como

suaparticipa 0 nocen rio pd tico e no mercado de trabalho.
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Discutir a anplia o e aefetiva o dcs direitos das mulheres, uma ond o
necess ria para se caminhar no sentido da transforma o0 dessa sociedade em outra mais
justa, na qual o conceito de igualdade entre & pesas sja garantido ra pr tica en o

apenas assegurado em formade l&i.
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2. Metoddoga

A metoddogia utili zada neste projeto esteve sempre pautada no d logo, entendido
por mim, como um importante instrumento que pode ser utilizado pelos diversos grupcs
sociais afim de trocarem os diferentes conhecimentos que possuem.

Procurei estabelecer, constantemente, 0 d logo com as trabalhadoras das duas casas
noturnas nas quais foi desenvalvido este projeto, com o intuito de trocar experi ncias e
conhedmentos acerca do trabalho sexual. Porque assm como Freire (1987, acredito que

atrav s do d logo que & pesas ganham significa o enquanto seres humanos e na
medida en que @nvivem e trocam suas experi ncias de vida e os conheamentos que
posauem, as pesas £ alucam coletivamente.

As atividades dess projeto foram desenvalvidas atrav s de encontros semanais
redizados em duas casas noturnas de S o Carlos, ncs quais as participantes discutiram
temas relacionados s quest es de g nero, dreitos humanos, preconceito e trabalho sexual.
A prioridade dostemas foi definida pelas profissonais do sexo.

Os temas foram trabalhados inicialmente apartir da rediza o de din micas de
grupo, nas quais problematizamos o conceito de g nero, para an seguida buscar identificar
as rela es de g nero presentes em nos cotidiano e analisar como s 0 constru dos 0s
diferentes pap is ciais e 0 que podemos fazer paran o perpetu -los.

Nos encontros tamb m foram redizadas leituras e discuss es de artigos e
documentos, nos quais  procuramos compartilhar conhecimentos e experi ncias no
contexto das direitos humanos e do trabalho sexual.

Narediza o dcs debates, aopini 0 de todas as participantes era mnsiderada importante,
€u procurava incentivar que & trabalhadoras apresentassem os argumentos que embasavam
sua opini 0 e das tamb m me incentivavam a fazer o mesmo, sempre questionando o
porqu de determinada opini 0. O objetivo n 0 era 0 de tentar convencer as trabalhadoras
sobre aminha opini 0 e tampouco que das me @rnvencessem de suas opini €s, mas sm
gue dialog ssmos bre as nossas formas de perceber o mundo. Segundo Fledcha (1997) a
aprendizagem dia gica transforma & rela es entre & pesvas posshilitando a

ressgnifica o da nossa realidade, para o autor o significado que damos as hossass a  es
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depende do conjunto das nossas intera es com as pesas. Fledha (ibid) relata que uma
perspediva alucativa dia gica orienta-se para aigualdade das diferen as e afirma que a
verdadeiraigualdade inclui o dreito das pesas aviverem de forma diferente.

Numa perspectiva aucdiva dial gica as pesas aprendem conjuntamente, se
educam em comunh o° (Freire, 1987), pas todcs d 0 as suas contribui  es e estas so
acetas de aordo com a validade dos argumentos apresentados pelas pessas, N0 S 0

valorizadasem fun o daposi 0 de poder exercida pela pesa.
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3. Plangamento

Neste item apresento 0 gdangjamento das interven es que foi organizado a partir
das discuss es entre aequipe acad mica eas trabalhadoras do sexo de duas casas noturnas
da ddade de S o Carlos. Asreuni es da equipe acad mica se redizaram semanalmente de
fevereiro a julho, res quais discut amos o desenvolvimento do pojeto e estud vamos
leituras bre temas ligados a0 projeto, como g nero, hist ria do movimento de
organiza o das trabalhadoras do sexo e outros.

A prioridade dos temas que s 0 debatidos em cada Casa noturna  definida pelas
trabalhadoras, par is foram redi zados encontros em fevereiro e mar o para definir com as
trabal hadoras quais os temas €l as gostariam de debater.

Tamb m foi plangado desenvolver uma aula para orientar as trabalhadoras do sexo
a utili zar o correio eletrbnico, o material elaborado para esta alla pode ser consultado no
anex Il .

Antes de iniciar 0 debate sobre os temas slecionados, foi plangado desenvolver
umadin micade g nero com as trabahadoras da Casa 04 e da Casa 06. Segue &aixo um

guadro com os temas sl ecionados organizados em quadros.

Plangamento da dinéamica de g nero: A din mica de g nero foi plangada e
desenvalvidapor mim e pelaFl viamembro dogrupo e estudos bre trabalho sexual que
tamb m desenvalve um projeto juntamente s trabalhadoras do sexo de casas noturnas da
cidade.

Objetivos:
Discutir os pap is ociamente dribu dos ao hanem e  mulher buscando ampliar a
compreens 0 sobre @& rela es e desigualdades de g nero. Identificar como a @nstru o

socia desses pap isinfluenciam navida mtidiana das trabalhadoras.

Atividades desenvolvidas pelas bolsistas:
Asbdsistasfica o respors veis pela mndu o dadin mica lendo & depomentos

(consultar ficha de depoimentos anexo 111) e orientando as trabalhadoras a preencherem os
catazes. Ap s as trabalhadoras preencherem todos os cartazes as balsistas problematizar o

cada depoimento buscando destacar quest esligadas srela esdeg nero.
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Atividades desenvolvidas pelastrabalhador as:
As trabalhadoras preencher o os cartazes expondoa sua opini 0 sobre aautoria de

cada depoimento e os argumentos que justificam suaopini 0. Depais participar o do debate

sobre rela es de g nero. No final do debate responder 0 a0 question rio de avdia o da

din mica

Avalia dodadinamica:
A din mica ser avdiada a partir da a1 lise das opini es aporntadas pelas

trabalhadoras no cesenrolar da dividade epela glica o de um question rio de avalia o

(consultar anexo 1V) que ser aplicado ao final da dividade.

Tema: G nero.

Objetivos Contedo Estrat gias Atividades dag Avdlia o
especficos trabal hadoras

Locali zar as Concdto de Levantar Participa ona | An lisedo cebate
situa esno g nero; quest es discuss o ena | sobreotema,
cotidiano das geradoras de leiturade identificandose &
trabalhadorasdo | Hist ria da | discuss o. textos. profissonais

Sexo, em que Mulher; Pedir para & discutem os efeitos
estejam presentes trabalhadoras dasrela esde

quest esdeg nero
e aalisar os
efeitos dearrentes
desta wnstru o

s cio-cultural.
Discutir formas de
transforma o das
Stua es

Opressoras.

Constru o
dasrela esde

g nero;

identificarem em
Seu cotidiano,
agumasitua o
em que estggam
presentes

rela esde

g nero.

g nero, presentes em
Seu cotidiano e se
aportam

possbili dades de umal
reestrutura o das
rela esdepockr.
Verificar se &
trabalhadoras
aportam fatores de

marginaiza o.
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Tema: Direitos sxuais e reprodutivos/ Descriminaliza dodo Aborto.

Objetivos Contedo Estrat gias Atividades dag Avdia o
especficos trabalhadoras.

Discutir alguns Conceto de Leitura e Participa ona | Anadlisar asfaase a
instrumentosde | direitos sxuais | discuss o dcs discuss o. participa o das
direitos humanos | ereproduivos; | artigosretirado | Levantar portos| trabalhadoras do sexo

gue defendem os
direitos
reproduivos e

sexuais.

Problematizar a
quest o da

descrimindliza o

do aborto.

Conceto de
Plangjamento

Familiar;

Estudo s
resolu es
tomadas na
Confer nciade
Cairo, a

C pulaMundal
sobre Desen-
volvimento
Socia enalV
Confer ncia
Mundal sobre g
Mulher, o
Desenvalvi-

mento e Paz.

dositedo
CFEMEA: 20
ques o dreitos
reproduivos® e
%0 Estado Laico
eo dreito ao
Aborto®.
Perguntar para &
trabalhadoras s
h diferen a entre
ser afavor do
aborto e ser a
favor da
descriminaliza

o0 domesmo, com
o intuito de gerar
reflex es.

da suarealidade
reladonados ao
abotoe a
guest o do
direito ao
plangjamento
familiar,
apontando
como este sed
no SUS.

no debate, procurandg
identificar se das
levantam quest esde
Seu cotidiano
reladonadas ao
aborto e se
paosicionam-se @ntra
ouafavor da
descriminaliza o do
mesmo.

Identificar, apartir
dadiscuss o do
direito ao
plangjamento
familiar, se &
trabalhadoras
entendem o aborto

como umaquest o de

sadepblicaou no.
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Tema: Direito Civil.

Objetivos Contedo Estrat gias Atividade das|Avdia o
especficos trabal hadoras

Que a&| Estudo abs| Destacar as|Participar  do|Analisar a
trabalhadoras principais formas debate e participa o des
discutam mudan as discriminat rias |apontar se &|trabalhadoras durante
algumas ocorridas  no|e autorit rias| mudan as 0 debate, verificando
mudan as Cdigo Civil, | presentes nojocorridas  no|se das percebem as
ocorridas no|reladonadas a|Cdigo Civil dejnovo cdigo|formas

Cdigo Civil, | maioridade 1916 e compar - | representam discriminat rias,
identificando civil, guarda e/las com as|avan 0s, sendo|presentes no cdigo
quais delas| emancipa o mudan as cgpazes de|de 1916 e se julgam
significaram um|dos filhos, | ocorridas no| garantir ajque h avan os
avan o najsepara o e|novocdigo. igualdade  em|cgpazes de euiparar
equipara o0 das|div rcio, forma de le,|asrela esde g nero
rela es de|heran a, entre homens e|na vida avil, na
g nero entre| casamento e mulheres. reda o do novo
homens e|unidade cdigo.

mulheres na vida

civil.

familiar, regime

de bens,
virgindade,
paternidade e

outras.
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4. Aproximacdo do Campo

Neste item procuro discorrer sobre @mo se deu minha groxima o nas Casas,
como fui recebida pelas trabalhadoras do sexo e quais as aprendizagens resultaram dos
encontros, Ncs quais n 0 debatemos os temas plangjados, mas corversamos hbre o
cotidiano das trabalhadoras.

Fui bem recebida nas Casas 04 e 06 pas agumas trabalhadorasj me @mnhedam
devido ao trabalho que desenvadvi no semestre passado nestas Casas. Notel que a
mobhili dade das trabalhadoras nas Casas noturnas  muito grande, muitas das trabalhadoras
gue estavam nestas Casas no semestre passadoj n o estavam mais| es® semestre. Em
conversa @mm as trabalhadoras da Casa 06, no da 21 de maio, debatemos a quest o da
mobhili dade das trabalhadoras do sexo, segundo uma trabalhadora AAs meninas rodam de
Casa an Casa, once et dando dnheiro voc p ra efica® De aordo com as trabalhadoras
amobhilidade necess ria no trabalho sexual, pas quandoa Casa est baixo movimento
predso sair a procura de outro locd para trabalhar. Em umareuni o da ejuipe aca mica
na qual uma trabalhadora compareceu, ela revelou gque um porto negativo em rela o0 a
trabalhadora do sexo ter carteira de trabalho assnada seria o fato delater de permanece na
Casaporque assnou um contrato, mesmo gue o movimento da Casa estgja baixo.

Outra gorendizagem muito relevante que tive no desenrolar deste projeto resultou
do fato de acompanhar uma trabalhadora do sexo gue ficou gr vida eque predsava doar
seu filho pas n o tinha como manter uma aian a morando em uma boate en 0 pcsai
reaursos para dugar uma caa ou mesmo pagar uma bab para aiidar da aian a enquanto
trabalha. Ao acompanhar a ang stia dessa trabalhadora em ter de doar seu filho, percebi o
guanto ainda falha arede de go0i0 s pesas que eercem trabalhos noturncs, n o h
credhes para essas pesas deixarem seus filhos enquanto trabalham, o transporte oletivo
n o funciona. Em conversa com a F tima, asgstente social da Vara da Inf ncia e do
Addescente, elarevelou gLe infelizmente arede de apoio aos trabalhadores noturnos ainda
n o est estruturada ean S o Carlos. Aprend quais os procedimentos devem ser adotados
para se doar uma aian a, a0 acmmpanhar a trabalhadora da Casa 06 em uma visita aVara

daInf ncia edo Adaoescente, neste encontro conversamos com a assstente socia F tima e
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esclarecemos diversas d vidas obre 0 proces® de doa 0. Neste encontro a trabalhadora
descobriu que se doase seu filho pora o F rum, ela n o paderia mais v -lo e n o teria
aces ainforma es obre afam lia que o adotasse. A trabalhadora decidiu n o daar o
filho para o F rum, mas Sm para seu irm o que mora en Ronddéna ese disponbilizou a
adotar a aian a quando esta hascess.

Asvisitas redizadas s casas nas quais n 0 dscutimos os temas como estabelecido
no dangamento j apresentado, tamb m propiciaram uma grande gorendizagem acercado
trabalho sexua e da redidade vivenciada pelas trabalhadoras do sexo. Nestes encontros
discutimos quest es que permitiram uma percep 0 mais crtica da redidade das
trabalhadoras do sexo, pas as trabalhadoras falam sobre os lugares que gostam de sair ap s
trabalharem, falam sobre reladonamentos amorosos, aportam fatores bre aorganiza o
do trabalho res casas noturnas, as trabalhadoras compartil ham as experi ncias vivenciadas
em seu cotidiano e apartir dessa troca de experi ncias, dess di 1ogo, torna-se possvel o
desvelamento sobre quem realmente s 0 as trabalhadoras do sexo.
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5. Resultado das intervencoes

Neste item apresento o resultado das interven es que foram redizadas nas Casas
04 e 06, res quais discutimos os temas apresentados no dangamento. De aordo com o
plangjamento apresentado aadma, estava previsto o cebate sobre os temas g nero, dreitos
sexuais e reproduivos, descriminaiza o do aborto e direito civil, a m da aila sobre a
utiliza o docorreio eletrénico (e-mail).

Apenas o tema g nero foi debatido res Casas 04 e 06 a partir da rediza o das
din micas de gruposobre o tema, foi passvel discutir com as trabalhadoras o conceto e &
rela esdeg nero.

A aula de email foi agendada diversas vezes para ser ministrada, mas empre que
chegava Casa 04 para levar as trabalhadoras para aUFSCar, locd once se redizaria a
aula, elas n 0 estavam dispostas a irem pois haviam trabalhado at tarde e estavam
cansadas ou ent 0 algum cliente havia thamado as trabal hadoras da Casa para participar de
um churrasco. Quando is ocorre todas as trabalhadoras da Casa v 0 para o churrasco,
poisn oest oindoapenas alazer, masv o paradesenvaver o seu trabalho.

Em muitos encontros chegamos Casa para debater o tema propasto, mas devido ao
cansa o da naite de trabalho as profisgonais do sexo n o estavam dispostas a debaterem o
tema efic vamos conversandosobre quest esrelativas ao seu cotidiano.

Segue daixo a avalia 0 das din micas de g nero que foram ministradas na Casa
04 e naCasa 06.

Casa 06
Data:; 07/05/03

NuUmero de participantes: 02
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Objetivos:
Discutir os pap is ociamente dribudos ao hanem e  mulher buscando ampliar a
compreens 0 sobre @& rela es e desigualdades de g nero. Identificar como a @nstru o

socia desses pap isinfluencianavida ootidiana das trabalhadoras.

Atividades desenvolvidas pelas bolsistas:

Asbdsistas ficaram respors veispela mwndu o dadin mica, lendo & depoimentos
e orientando as trabalhadoras a preencherem os cartazes. Ap s as trabahadoras
preencherem todos os cartazes as balsistas problematizaram cada depoimento buscando
destacar quest es ligadas s rela es de g nero. No final da dividade foi aplicado um
question rio de avalia 0 para & trabalhadoras responcerem.

Atividades desenvolvidas pelas trabalhador as:

As trabalhadoras preencheram os cartazes expondoa sua opini 0 sobre aautoria de
cada depamento e os argumentos que justificaram sua opini 0. Depais participaram do
debate sobre rela es de g nero. No final do debate responceram ao question rio de

avdia o dadin mica

Avalia ao

Pelos depomentos remlhidos no debate @nstamos que & trabalhadoras
identificaram diversas stua es no seu daadia an que et 0 presentes as rela es de
g nero. Esses depoimentos exemplificam a percep o das trabalhadoras bre os pap is
sociais reladonadas ao hanem e amulher.

¥ &em homem t o madista que quando est no tr nsto e v uma mulher
dirigindo,j faa "cuidado dha amulher dirigindd ™.

¥ 3Nem sempre am e aeta se afilha va morar fora, sozinha, sem ser no
matrimonio.°

O debate redizado passhilitou a reflex o sobre & desigualdades e rela es de
g nero, e sobre ammo essasrela  esinfluenciam o N cotidiano. Ao refletirmos bre os

diferentes pap is ciais, uma das trabalhadoras aporntou a educa o familiar como uma
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forma possvel para anenizar as desigualdades de g nero. Ao dscutir um dos depoimentos
daficha daborada para adin mica uma das trabalhadoras apresentou un argumento que
refor a a id ia da mulher estar asociada famlia e @ cuidado das filhos, pas em sua
opini 0 0 hanem geramente  dedigado da famlia J a outra trabalhadora n o
compartilhou da mesma opini 0 revelando aaeditar que tudo depende da forma cmo o
homem criado e elucado, ela expbs suafam lia cwmo exemplo, dzendo gue seusirm os
S omaisapegados suam e, do que dapr priaeas s1asirm s.

__Depende da forma mmo ele (0 hanem) criado. Na minha caa meus irm 0s
ficam maisnabarradasaadaminham e, do que al.°

Ao analisarmos os depoimentos da fichareladonados quest o da maternidade eao
cuidado das filhos percebemos que todas associaram os mesmos a figura da mulher.
Demonstrando o qanto srepresenta es dos pap is feminino e masculino influenciam as
nosssrela es ociais.

Noin cio dadin mica @ntamos com aparticipa 0 de 04 trabalhadoras. No entanto
uma delas precisou se ausentar, pds quando chegamos a caa da estava tingindo G fus
cabelos e predsou se retirar paratomar banho. A outra trabalhadora optou pa ficar apenas
observando e revelou que n 0 queria escrever. Acreditamos que essa trabalhadora n o
participou dh dividade por apresentar uma certa resist ncia etimidez em escrever seus
argumentos no cartaz.

Em rela o aos depoimentos da ficha que &ordam a quest o sexualidade
constatamos que & trabalhadoras acreditam que o hamem posaui uma necessdade
biol gicadeter rela es sxuais freqlentemente, ao contr rio da mulher que posaui desgjo
sexual, mas n o relega 0 sexo ao campo da necessdade. Perguntamos s trabalhadoras &
elas acreditavam que essa necessdade masculina @a biol gica ou se os homens foram
educados de forma que os levaram a agir assm.As trabalhadoras revelaram que aeduca o
influencianessaformade agir adotada pelo hanem, mas n o descartaram acren a de que o
homem posai umanecessdade biol gica an ter rela  es ®xuais.

Nos question rios de avdia o da din mica & trabalhadoras revelaram gostar do
desenvalvimento e dos asauntos abordados na din mica  Uma das trabalhadoras apontou
como momento pasitivo da dividade o fato de poder conhecer 0 que suas colegas de
trabalho pensam sobre & quest es levantadas durante o debate. Aportou como um
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momento negativo a onstata 0 da desuni o existente entre @& mulheres. Ela revelou que
uma das li es aprendidas foi a percep 0 de que os direitos e deveres s o iguais para

homens e mulheres e que poder aplicar esse grendizado para educar seusfilhaos.

Casa 04
Data: 14/0503

NuUmero de participantes: 05 trabalhadoras e Q1 funcionério.

Objetivos:
Discutir os pap is ociamente dribu dos ao hanem e mulher buscando ampliar a
compreans 0 sobre & rela es e desigualdades de g nero. Identificar como a @nstru 0

socia desses pap isinfluencianavida ootidiana das trabalhadoras.

Atividades desenvolvidas pelas bolsistas:

As bdsistas ficaram respors veis pela @wndu o da din mica, pela leitura dos
depamentos e pelo preenchimento dcs cartazes, com as respostas das trabalhadoras. Ap s
0 preenchimento dcs catazes, as bolsistas problematizaram cada depoimento buscando
destacar quest es ligadas s rela es de g nero. No final da dividade foi aplicado um
question rio de avalia 0 para & trabalhadoras responcerem.

Atividades desenvolvidas pelas trabalhador as:

As trabalhadoras ouviram os depoimentos e gresentaram a sua opini 0 sobre a
autoria de cada depoimento e os argumentos que justificaram sua opini 0. Depais que &
balsistas preencheram os cartazes, as trabalhadoras participaram do debate sobre rela es
de g nero. No final do debate dgumas trabalhadoras responderam ao question rio de

avdia o dadin mica

Avalia ao:
Ap s avdiar a rediza o da din mica desenvavida na Casa 06, ogamos por
preencher os cartazes, em vez de deixar essa dividade sob responsabilidade das

trabalhadoras, pas aaeditamos que uma das trabal hadoras desta Casa gresentou uma ceta
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resist ncia etimidez em redigir suas respostas nos cartazes. Ela demonstrou interese am
participar da aividade, mas quando descobriu que deveria escrever suas respostas nos
cartazes, revelou (e preferia ficar apenas observando. As outras duas trabalhadoras que
acetaram participar da din mica, falavam bastante sobre cada depoimento lido, mas
tamb m apresentaram dificuldades em redigir seus argumentos. Por esse motivo deddimos
mudar aorganiza o0 dadin mica @ desenvolv -lana Casa 04, nc responsabili zando pelo
preenchimento dcs cartazes e naos preocupando sempre an perguntar para das € 0 que
hav amos escrito redmente traduzia o que das queriam dizer.

Ao andlisar os depamentos das trabalhadoras durante o debate, constatamos que
elasidentificaram diversas stua esnoseu da-a-dia en que et 0 presentesasrela esde
g nero. Os depoimentos abaixo exemplificam a percep o das trabahadoras bre os
pap is ociaisreladonados a0 hanem e amulher.

¥ 3A mulher tem mais resporsabili dade em cuidar do filho, paque da sabe a dor
deter umfilhoeporiss tamb m sabe ador de perd -10.°

¥ 3Acho que poderia ser igual (referindo-se aresporsabilidade no cuidado dcs
filhos), masainda amulher quem cuidamais dos filhos®.

¥, 3Mlesmo casado o hanem que comer outra mulher.°

Ap srevelar a aitoria de cala depoimento, iniciamos um debate que posshilitou a
reflex o sobre & desigualdades e rela es de g nero e sobre @mo esss rela es
influenciam o nes cotidiano. Notamos que esss rela es influenciam de forma
diferenciada o cotidiano de cala pes®a pds observamos que & trabalhadoras
apresentaram percep esdistintas bre os diferentes pap is ociais.

Ao discutirmos a quest o da sexualidade, naamos como foi clara adistin 0 entre
os depomentos apresentados. Uma das trabahadoras insistia que o hanem tem
necessdade de transar, enquanto a mulher posali vontade mas n 0 necessdade de transar.
Em sua opini 0 o hanem sente-se obrigado a transar, aindaque n o passdia dra o sexud
pela mulher. J a outra trabahadora acredita que os dais, tanto 0 hanem como a mulher,
possiem necessdade de transar, mas em sua opini 0 nem sempre amulher pode revelar
essa necesgdade. Segue aaixo alguns depoimentos que exemplificam essaquest o:

Ya 8 homem n o liga, em qualquer mulher elej t enfiando. Tem homem que

comes porobriga 0,sen ov ocham -lo devealo®.
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¥, @0sdoist m amesma necessdade’.

Quando dscutimos a quest o do amor, as trabalhadoras revelaram que amulher
mais emotiva e &p e seus entimentos com mais faali dade. Nesse momento percebemos
gue tamb m haviadiverg ncias de opini es entre & trabalhadoras, pas uma delas declarou
gue 0 hanem pocde ser t 0 emotivo e sensvel quanto  mulher, quandoest apaixonado.

Segue dguns depoimentos que esidenciam essas opini es:

¥ @A mulher tem mais facili dade para falar®.

¥ 8\ mulher falamais, mais ®ntimental. O homem maisdur o°.

¥ 3Acho gte o hanem tamb m d "~ baf o' quando ama. O homem s segura 0s
seus sntimentos quando est s 0, depois que senta numa mesa de bar e pede o primeiro
Copo, Gpais 0 segundo,eletamb m come a a falar tudo®.

As trabalhadoras da Casa 04 identificaram o0s pap is ciais presentes em Sseu
cotidiano e revelaram que a euca o familiar influencia na forma @mo as pesas
incorporam esses pap is. No entanto, ao contr rio das trabahadoras da Casa 06, elasn o
aportaram meios para transformar as desigualdades de g nero. O depoimento a seguir
demonstra essa onclus o:

¥ 30 povo ainda muito precnceitucso, podkria ser diferente, mas ainda vai
demorar muito®.

Acreditamos que um dos fatores que ntribui para desviar a d@en o0 das
trabalhadoras foi atelevis 0 que estavaligada esintonizada num programa de depoimentos.
Diversas vezes tivemos que interromper a din mica pois as trabalhadoras desviavam sua
aten 0, observandoas pesas que estavam dan ando noprograma.

Outra diferen a en rela 0 a0 desenvalvimento da din mica na Casa 06 e nesta
Casa, foi o fato de mntarmos com a presen a de uma figura masculina, o cozinheiro da
Casa. Notamos que de foi 0 nico a perceber que aquest o da gravidez, apresentada em
alguns depoimentos, poceria ser tanto de homem quanto de mulher. Chamando aten o
para o fato da palavra gravidez ser sempre asciada figura da mulher, mas que amesma
tamb m poderia ser asociada a0 hamem.

Y% 8Man oest faando que daficougr vida T falandode gravidez, que pode ser

tanto dela (mulher), como uma gravidez da mulher dele (homem)e.
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Em rela 0 a0 guestion rio de avalia o0 da din mica apenas duas trabalhadoras
responceram a0 mesmo. Elas n o responderam s quest es discursivas, responderam
somente & quest es de asgnaar dternativas. Revelaram que gostaram da din mica edos
asauntos abordados. Uma das trabalhadoras disse que estava com pregui a de escrever e por
IS N oresponceu squest esdiscursivas.

A rediza odadin micase estendeu pa um longo tempo,j que ainterrompemos
diversas vezes para observar a televis 0 e se aprolong sEmos por mais tempo ir anos
interferir no hor rio do jantar das trabalhadoras. Acreditamos que essa demora tenha

influenciado nofato das trabalhadoras n o responcderem ao question rio.
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6. Consideracdes Finais sobre a experiéncia

A rediza o des= projeto foi muito relevante para minha forma o, pds tive a
opatunidade de vivenciar uma a o educativa dia gica na qual as atividades estiveram
sempre pautadas no d logo e & pessas envalvidas procuraram aprender coletivamente,
socializando seus conhedmentos, suas experi ncias e hist rias de vida. Ao desenvalver o
projeto tive apossbilidade de auar socialmente en uma @munidade e assm aprimorar
meus conhedmentos ©bre Educa o Comunit ria, Sexualidade, Sad e Reproduiva e
Direitos Humanos.

Ao acompanhar a trabalhadora do sexo da Casa 06, duante asua decis 0 em doar
seu filho, descobri como o0 procesw de doa o de um filho e pude presenciar as
dificuldades que apessoa vivencia a ter de tomar essadecis 0. Percebi tamb m o quanto a
rede de oo s mulheres trabahadoras noturnas ainda falha na ddade de S o Carlos,
N 0 apenas aqui mas em diversas cidades, faltam creches, lavanderias, transporte @letivo e
outros equipamentos ociais, para dender s pesas que trabalham no per odo ndurno.

A partir do d logo com as trabalhadoras e das conversar redizadas nos encontros,
pude cnhecer um pouco mais ohre aredidade do trabalho sexua e sobre & mulheres que
0 exercem. Nestes encontros as trabalhadoras falavam sobre o0 a organiza o dotrabalho
sexua esobre asrela esde poder existentes entre & pessoas nele envalvidas.

Ao andlisar o relato das trabalhadoras bre & dJas experi ncias da vida atidiana
torna-se possvel 0 desvelamento sobre quem realmente s 0 as mulheres trabalhadoras do
sexo, elas s 0 mulheres que gostam de usufruir de uma aividade de lazer ap s o trabalho,
freqUentam bares ou loates para se divertirem e gostam de falar sobre seus relacionamentos
amorosos com as pesas em gquem confiam, enfim trabalham e gostam de dividades de
lazer como toda mulher.
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