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LA RED GLOBAL

DE PROYECTOS DE

TRABAJO SEXUAL

(NSWP, por sus siglas en
inglés) es una organizacion de
membresia por afiliaciéon que
existe para hacer prevalecer

la voz de las personas que
ejercen trabajo sexual (PERTS),
amplificar las voces de las
organizaciones lideradas por
PERTS a nivel global, y conectar
a redes regionales que abogan
por los derechos de mujeres,
hombres y personas trans que
ejercen trabajo sexual. La Red
aboga por servicios sociales

y de salud con enfoque de
derechos, libertad contra el
abuso y la discriminacion,

y la autodeterminacién de

las personas que ejercen
trabajo sexual.

Son miembros de la NSW
organizaciones lideradas por
PERTS y redes alolargoy

ancho de las cinco regiones de

la NSWP: Africa, Asia Pacifico,
Europa - incluida Europa del

Este y Europa y Asia Central -,
América Latina, y América del
Norte y el Caribe. Nuestra cultura
organizacional y nuestras reglas
aseguran que seamos liderados
por PERTS y que las PERTS se vean
significativamente involucradas
en todos los niveles al interior de
la NSWP.

Para convertirse en miembro
de la NSWP, las organizaciones
lideradas por PERTS deben
suscribir la Declaracién de
Consenso de la NSWP1y sus
valores fundamentales:

I Aceptacioén del trabajo sexual
como trabajo.

I Oposicion a todas las formas
de criminalizacién y otras
formas de represién legal del
trabajo sexual (lo que incluye
las dirigidas contra PERTS, sus
clientes, terceros?, familias,
parejas y amigos).

I Apoyo a la auto organizacién y
autodeterminaciéon de las PERTS.
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Los miembros de la NSWP
provienen de diversas culturas
y tienen diferentes experiencias
e historias organizacionales.

La mayoria son organizaciones
independientes lideradas por
PERTS, algunos son grupos
informales de PERTS al interior
de una organizacién més amplia,
y algunas son organizaciones no
gubernamentales que apoyan
los derechos de las personas que
ejercen trabajo sexual. Algunas
organizaciones miembros
proveen servicios, otras se
especializan en abogacia, y
algunas en la movilizacién en
pro de reducir la vulnerabilidad.
Todas trabajan problematicas

de derechos humanos que
afectan la salud y el bienestar
de las personas que ejercen
trabajo sexual.

1 http://www.nswp.org/es/resource/nswp-
declaraci-n-de-consenso-respecto-al-
trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-
la-ley

2 El término ‘terceros’ comprende a
administradores, gerentes de locales,
recepcionistas, camareras, choferes,
duenos de casa, hoteles que alquilan
habitaciones a personas que ejercen
trabajo sexual, y cualquiera que se perciba
como facilitador(a) del trabajo sexual.
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La abogacia de la NSWP se
concentra en las siguientes
problematicas y metas:

I Derechos Humanos: Los
derechos humanos de las
PERTS son promovidos y
protegidos.

I Salud: Las PERTS tienen
acceso universal a servicios
de salud, incluidos aquellos
para el VIH.

I Trabajo: El trabajo sexual
se reconoce como trabajo.

I Estigma y discriminacién:
Las PERTS viven libres de
estigma y discriminacién.

I Criminalizacién y represiéon
legal: Las PERTS no enfrentan
sanciones penales ni de
indole legal.

I Violencia: Las PERTS viven
libres de todos los tipos de
violencia.

I Migracién y trata: El trabajo
sexual no es confundido con
trata y las PERTS pueden
circular y migrar libremente.

I Empoderamiento econdmico:
Las PERTS tienen libertad de
empleo y seguridad econémica.
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Miembros
del Directorio

PRESIDENTA: Pye Jakobsson
(Rose Alliance, Suecia)

AFRICA: Aimée Furaha
(UMANDE, Republica
Democratica del Congo) y John
Mathenge (HOYMAS, Kenia)

ASIA PACIFICO: Fatimah
Abdullah (APSNW, Malaysia) y
Kaythi Win (APNSW, Birmania)

EUROPA: Borce Bozinov (STAR-
STAR, Macedonia) y Christine
(STRASS, Francia)

AMERICA LATINA: Karina
Bravo (Asociacién Flor de
Azalea, Ecuador) y Miguel
Angel Saurin Romero
(Asociacién Civil Cambio y
Accibn, Perti)

AMERICA DEL NORTE Y EL
CARIBE: Quincy McEwan
(GSWC, Guyana) y Serpent
Libertine (Sex Workers
Outreach Project Chicago, USA)

Todos los miembros del Directorio
son personas que ejercen trabajo
sexual y una de tales personas vive
abiertamente con VIH.

Secretariado
de la NSWP

COORDINADORA GLOBAL:
Ruth Morgan Thomas

GERENTE DE OPERACIONES:
Gillian Galbraith

GERENTE DE PROGRAMAS:
Paul-Gilbert Colletaz

OFICIAL DE PROGRAMAS
SENIOR: Mick Matthews

OFICIAL DE POLITICAS
SENIOR: Neil McCulloch

OFICIAL DE POLITICAS:
Anlina Sheng

OFICIALES DE
COMUNICACIONES: Anelda
Grové, Katherine Van Meyl y
Nathalie Schmidt

OFICIALES DE
ADMINISTRACION Y
MEMBRESIA: Camila Aguilar
Penia y Avril Docherty
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El 2015
presenté varias
oportunidades
como también
varios retos la
organizacién
global de las
personas

que ejercen
trabajo sexual

La NSWP continué con la
implementacién de actividades
bajo sus tres metas establecidas
en nuestro Plan Estratégico
2013-2015:

I Convenir y seguir construyendo
sobre los logros de la
NSWP como la red global
comprometida con la
realizacién de los derechos
humanos de las personas
que ejercen trabajo sexual.

I Fortalecer capacidades al
interior de las organizaciones
lideradas por PERTS y apoyar a
cuadros emergentes de lideres y
lideresas trabajadoras sexuales.

I Promover politicas y programas
con enfoque de derechos y
enfoque de evidencias que
impactan a las PERTS.

En 2015, la NSWP adoptd

una revision estratégica en
consulta con miembros y

partes interesadas externas;
evaluando la implementacién de
planes estratégicos anteriores?

y esbozando un nuevo plan
estratégico a cinco aflos y un
marco de monitoreo y evaluacion®.

La NSWP y nuestros miembros
participamos en didlogos

y espacios nacionales e
internacionales para promover

politicas y programas con
enfoque de derechos y enfoque

de evidencias, que impactan a las
PERTS, utilizando la herramienta
SWIT y la Declaracién de Consenso
de la NSWP como fundamento de
toda abogacia global.

Adicionalmente a la construccién
de capacidades y el apoyo técnico
proporcionado a todas las redes
regionales, la NSWP desarrolld
una gama de herramientas

de abogacia, que se resefian

a continuacién, que colocan
fuertemente de relieve los
derechos humanos de las personas
que ejercen trabajo sexual.

Con financiamiento Unicamente
asegurado hasta el 31 de
Diciembre de 2015, la NSWP
continué fortaleciendo las
capacidades de las redes y
organizaciones lideradas por
PERTS para abogar por sus
derechos humanos y laborales,
al mismo tiempo que se
procuraba la busqueda de
financiamiento que posibilitara
la implementacién del Plan
Estratégico 2016-2020.

3 http://www.nswp.org/es/resource/
resumen-del-informe-revision-
estrategica-de-la-nswp-2010-15

4 http://www.nswp.org/es/resource/nswp-
plan-estrat-gico-2016-2020
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Membresia de la NSWP

En 2015, los miembros de

la NSWP aumentaron a 247
miembros en 71 paises,
esparcidos por las cinco regiones
de la NSWP: Africa; Asia Pacifico;
Europa; América Latina; y
América del Norte y el Caribe.

EUROPA
Paises: 23
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Amnistia
Internacional
desarrolla politica
sobre la proteccién de
derechos humanos
de las personas que
ejercen trabajo sexual

En Diciembre de 2015, la NSWP
publicé un Estudio de Caso que
da cuenta del rol que nuestra red
y sus miembros hemos jugado en
contribuir al proceso que resultd
en la resolucién expedida por
Aministia Internacional en su
junta de Consejo Internacional,
en Agosto de 2015, sobre
desarrollar y adoptar una politica
para proteger los derechos
humanos de las personas que
ejercen trabajo sexual.

Esta politica incluye la
despenalizacién total de todos
los aspectos del sexo consentido
entre personas adultas. El
Estudio de Caso también
reflexiona brevemente sobre

los efectos de las campanas
anti-trabajo sexual que se
dirigen hacia las organizaciones
de PERTS y hacia Amnistia
Internacional. El trabajo fue
respaldado por el programa
Bridging the Gaps (“Salvar las
Brechas”) y el Fondo de Redes
de la sociedad civil Robert Carr.

http://www.nswp.org/resource/
measuring-the-impacts-amnesty-
international-s-resolution-protecting-
the-human-rights-sex
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Measuring the Impacts of
Amnesty International’s
Resobation on Protecting
the Human Rights of

Sax Workers Including
Full Decriminalisation

of Sex Work:

a Global Perspecine
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Haciendo que el Fondo Mundial funcione
para las personas que ejercen trabajo sexual

En 2015, Mick Matthews se unié
al Secretariado de la NSWP como
Oficial de Programas Senior,
para llevar a cabo un ambicioso
programa de construccién de
capacidades de personas que
ejercen trabajo sexual para su
comprensioén e involucramiento
en los procesos del Fondo
Mundial. El programa fue
desarrollado por el Consorcio de
Redes de Personas que Ejercen
Trabajo Sexual y liderado por

la NSWP en asocio con Alianza
Africana de Trabajadoras/

es Sexuales (ASWA), Red de
Trabajadores/as Sexuales de Asia
Pacifico (APNSW), Coalicién de
Trabajadoras/es Sexuales del
Caribe (CSWC), Red de Abogacia

VMSIH/AMSN @

por los Derechos de las Personas
que Ejercen Trabajo Sexual para
Europa Central y del Este y Asia
Central (SWAN), y Plataforma
Latinoamerica de Personas

que Ejercen el Trabajo Sexual
(PLAPERTS). Para lograr esto,

se realizé un taller global para
entrenar Expertos Comunitarios
Regionales, quienes a su vez
realizaron talleres regionales
para entrenar Expertos
Comunitarios Nacionales de
entre 34 paises elegibles al
Fondo Mundial. El programa
recibi6 el apoyo financiero del
consorcio Fondo Mundial -
Fondo de Redes de la sociedad
civil Robert Carr (GF-RCNF) y fue
implementado en colaboracién

Abogando por la Implementacién

de la Herramienta SWIT

Tras el lanzamiento de la
herramienta SWIT en 2013, el
Comité Directivo sobre VIH y
Trabajo Sexual de ONUSIDA,
mismo que es co presidido por
la NSWP con UNFPA y el PNUD,
trabajaron en un mapa de ruta
para promover la adopcién de la
herramienta SWIT en los niveles
nacionales. En Diciembre de 2015,
ONUSIDA expidi6 orientaciones
a sus oficinas en paises sobre
Aceleracién de la Respuesta

con Personas que Ejercen
Trabajo Sexual. La NSWP y sus
socios abogaron exitosamente
para que la herramienta

SWIT fuera adoptada como
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la directriz normativa

para la implementacién de
programacién en materia de
trabajo sexual, como lo han
hecho el Fondo Mundial, USAID
y LINKAGES. El trabajo que
desplegd la NSWP para abogar
por la implementacién de la
SWIT fue apoyado por Salvar
las Brechas (Bridging the Gaps),
Fondo de Redes de la Sociedad
Civil Robert Carr, y UNFPA.

http://www.nswp.org/es/resource/gu-
til-swit

http://www.nswp.org/resource/swit-
case-study
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con el Equipo de Comunidades,
Derechos y Género del Fondo
Mundial, la Divisiéon de Gestién
de Subvenciones y la Oficina
del Inspector General, asi como
la Delegacién de Comunidades
ante el Directorio del Fondo
Mundial y otras redes globales
de poblaciones clave como

la MSMGFE.

http://www.nswp.org/es/resource/gu-
til-el-fondo-global

http://www.nswp.org/resource/the-
global-fund-workshop-case-study
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Sitio web y redes sociales de la NSWP

En 2015, Katherine Van

Meyl y Nathalie Schmidt se
unieron al Secretariado de

la NSWP como Oficiales de
Comunicaciones. El sitio web
de la NSWP fue visitado por
95,732 personas (del 1 de enero
al 21 de diciembre de 2015),

de los cuales 22.2% fueron
visitantes recurrentes, que
miraron 220,264 paginas. 15%
de las visitas al sitio web de

la NSWP incluyeron visitas a
las paginas de recursos, a las
que se accedib 31,561 veces a
lo largo del ano. De estas, las
tres mas visitadas fueron la
Herramienta de Abogacia sobre
el Impacto Real del Modelo
Sueco en las Personas que
Ejercen Trabajo Sexual, la Guia
Inteligente de Financiamiento
Sostenible para Trabajadoras/

es Sexuales, y la Declaracién
de Consenso de la NSWP.

Las paginas de los miembros
fueron visitadas 52,986 veces;
las paginas de noticias fueron
visitadas 33,667 veces; y los
perfiles de miembros de la
NSWP y lideres de trabajo
sexual fueron visitados 5,978
veces. Los Corresponsales
Regionales, en cada una de

las 5 regiones de la NSWP,
continuaron proporcionandonos
cobertura de las noticias
especificas de cada region y pais
e hicieron reportajes de perfiles
de los miembros para la NSWP,
realizando asi un significativo
aporte al sitio web de la
organizacién y entregandonos
perspectivas frescas sobre las
comunidades de trabajo sexual
en sus respectivas regiones.

Las plataformas de redes

sociales de la NSWP se utilizan
para interactuar y compartir
informacién entre miembros

y aliados. La NSWP continda
operando las listas de distribucién
global y regionales para ayudar

a que se comparta informacién
entre sus miembros. La NSWP
mantiene un grupo privado de
Facebook para asegurar un espacio
relativamente confiable y seguro
en que las personas que ejercen
trabajo sexual y activistas del
trabajo sexual puedan discutir
inquietudes y organizarse
alrededor de causas comunes.

A 31de Diciembre de 2015, el
grupo tenia 1,826 miembros. La
cuenta de Twitter de la NSWP,
@GlobalSexWork, tiene un alcance
mayor, con 11,454 seguidores a
31de Diciembre de 2015.
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Publicaciones de la NSWP
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DOCUMENTOS INFORMATIVOS
E INFORMES DE POLITICAS:

I A La NSWP trabajé con
la Alianza Africana de
Trabajadores(as) Sexuales,
como parte del programa
“Levantarse, Superarse”
conducido por SOA AIDS,
para producir un Documento
Informativo sobre programas
de Empoderamiento Econémico
en Africa.

http://www.nswp.org/resource/
economic-empowerment-does-
rehabilitation-have-role

A
' Personas que

glercen el
Irabajo sexual

I A La NSWP trabajé con la Red
Internacional de Personas
Usuarias de Drogas para
producir un Documento
Informativo Conjunto sobre
personas que ejercen trabajo
sexual que son usuarias
de drogas, en consulta con
miembros de ambas redes. El
Documento Informativo fue
lanzado en la Conferencia
Internacional de Reduccién
del Dano en Malasia.

http://www.nswp.org/es/resource/
personas-que-ejercen-el-trabajo-
sexual-consumidoras-de-drogas-
hacia-un-enfoque-conjunto

I A La NSWP trabajé con una
consultora global para producir
un Informe de Politicas sobre
Mapeo y Estimacién de Tallas
Poblacionales.

http://www.nswp.org/es/resource/
mapeo-y-c-lculo-del-tama-o-de-la-
poblaci-n-de-personas-que-ejercen-
el-trabajo-sexual-0
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El Impacto Real del
Maodels Sueco sobee las
Personas que Epercen
el Trabajo Sexual

Kit de Herramientas

de Abogacia
[ LR T——
A La NSWP trabajé con

consultores globales para
incorporar cuatro Documentos
Informativos adicionales a

la Caja de Herramientas de
Abogacia sobre el impacto

que el Modelo Sueco tiene

en las personas que ejercen
trabajo sexual.

http://www.nswp.org/es/resource/
kit-de-herramientas-de-abogac-el-
impacto-real-del-modelo-sueco-
sobre-las-personas-que

A La NSWP trabajé con
consultores nacionales y
regionales para documentar
las experiencias de vida

de personas que ejercen
trabajo sexual y producir un
Documento Informativo sobre
Estigma y Discriminacién
experimentada por personas
que ejercen trabajo sexual que
a su vez viven con VIH.

http://www.nswp.org/es/resource/
la-discriminaci-n-y-el-estigma-que-
sufren-las-personas-que-ejercen-el-
trabajo-sexual-y

A La NSWP trabajé con
consultores nacionales,
regionales y globales, para
revisar la actual politica
internacional y documentar
las experiencias de vida de las
personas que ejercen trabajo
sexual entorno a las practicas
de deteccién y tratamiento
del VIH e ITS para producir un
Documento Informativo sobre
deteccién y tratamiento de
VIH e ITS.

http://www.nswp.org/es/resource/
pol-ticas-en-relaci-n-al-diagn-stico-y-
el-tratamiento-de-vih-e-its

GUiAS INTELIGENTES PARA
PERSONAS QUE EJERCEN
TRABAJO SEXUAL:

I A La NSWP produjo la
Guia Inteligente del/ la
Trabajador/a Sexual al
Fondo Mundial como parte
del programa, patrocinado
por Fondo Mundial - Fondo
de Redes Robert Carr, de
fortalecimiento de capacidades
para la comprension e
involucramiento de las PERTS
con el Fondo Mundial.

http://www.nswp.org/es/resource/
gu-til-el-fondo-global

I A La NSWP produjo la Guia
Inteligente a la SWIT para
tornar la directriz normativa
internacional mds accesible
para las personas que
ejercen trabajo sexual y para
fortalecer su capacidad de
abogar por programas de
prevenciéon y tratamiento del
VIH con enfoque de derechos
para personas que ejercen
trabajo sexual.

http://www.nswp.org/es/resource/
gu-til-swit

Financiacion Sostenible

A La NSWP trabajé con
consultores, como parte

del programa Levantarse,
Superarse, para producir

la Guia Inteligente de
Financiamiento Sostenible para
Trabajadoras/es Sexuales.

http://www.nswp.org/es/resource/
gu-til-de-la-persona-que-ejerce-el-
trabajo-sexual-sobre-financiaci-n-
sostenible
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http://www.nswp.org/es/resource/la-discriminaci-n-y-el-estigma-que-sufren-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-y
http://www.nswp.org/es/resource/la-discriminaci-n-y-el-estigma-que-sufren-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-y
http://www.nswp.org/es/resource/pol-ticas-en-relaci-n-al-diagn-stico-y-el-tratamiento-de-vih-e-its
http://www.nswp.org/es/resource/pol-ticas-en-relaci-n-al-diagn-stico-y-el-tratamiento-de-vih-e-its
http://www.nswp.org/es/resource/pol-ticas-en-relaci-n-al-diagn-stico-y-el-tratamiento-de-vih-e-its
http://www.nswp.org/es/resource/personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-consumidoras-de-drogas-hacia-un-enfoque-conjunto
http://www.nswp.org/es/resource/personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-consumidoras-de-drogas-hacia-un-enfoque-conjunto
http://www.nswp.org/es/resource/personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-consumidoras-de-drogas-hacia-un-enfoque-conjunto
http://www.nswp.org/es/resource/personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-consumidoras-de-drogas-hacia-un-enfoque-conjunto
http://www.nswp.org/es/resource/mapeo-y-c-lculo-del-tama-o-de-la-poblaci-n-de-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-0
http://www.nswp.org/es/resource/mapeo-y-c-lculo-del-tama-o-de-la-poblaci-n-de-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-0
http://www.nswp.org/es/resource/mapeo-y-c-lculo-del-tama-o-de-la-poblaci-n-de-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-0
http://www.nswp.org/es/resource/mapeo-y-c-lculo-del-tama-o-de-la-poblaci-n-de-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-0

Capacidades fortalecidas al interior
de redes y organizaciones lideradas por
personas que ejercen trabajo sexual

La NSWP sigui6 brindando apoyo
técnico y trabajando con redes
regionales para el fortalecimiento
de capacidades de organizaciones
lideradas por personas que
ejercen trabajo sexual en la
totalidad de las cinco regiones de
la NSWP, y priorizando tres redes
regionales para la prestacién de
apoyo in situ.

ASWA: La NSWP brindé apoyo
técnico a ASWA para fortalecer
sus competencias en materia
de desarrollo organizacional,
gestién financiera y manejo de
recursos humanos.

La NSWP, asi mismo, continud
brindando apoyo técnico al
programa de aprendizaje Sur-Sur
(basado en la directriz normativa
internacional, la herramienta
SWIT), la Academia Africana

de Trabajadoras/ es Sexuales
(SWAA), una iniciativa de ASWA
coordinada por la Alianza de
Personas que Ejercen Trabajo
Sexual de Kenia (KESWA). El
equipo docente de PERTS de Kenia
facilité cuatro academias en

2015, a las que asistieron equipos
nacionales de PERTS de Burundi,
Kenia, Malawi, Mauricio, Namibia,
Ruanda, Sudafrica, Sudan del Sur,
y Uganda. La Academia Africana
de Trabajadoras/es Sexuales se
funda a través de la NSWP, por
medio del programa Salvar las
Brechas y el Fondo de Redes de

la Sociedad Civil Robert Carr. La
NSWP publicé un Estudio de Caso
sobre el desarrollo de la Academia
Africana que fue colgado en el
sitio web de la NSWP.

http://www.nswp.org/resource/sex-
worker-academy-africa-case-study

APNSW: La NSWP brindé apoyo
técnico al Comité de Gestién y al
Secretariado de la APNSW para
contribuir a la finalizacién de

su Plan Estratégico, Manual de
Gestién de Recursos Humanos y
Manual de Gobernanza, asi como
para fortalecer sus competencias
en materia de desarrollo
organizacional, sistemas de
membresia, gestién financiera

y manejo de recursos humanos.

SWAN: La NSWP brindé apoyo
técnico a SWAN para fortalecer
sus competencias en materia
de gobernanza, desarrollo
organizacional, gestién
financiera y en tornar operativo
su Plan Estratégico.

CONSORCIO DE REDES DE
PERSONAS QUE EJERCEN
TRABAJO SEXUAL:

Asumiendo el reto: construcciéon
de capacidades para apoyar el
involucramiento de PERTS en

la respuesta global al SIDA.

En 2015, las redes regionales
lideradas por PERTS continuaron
con el fortalecimiento

de capacidades de las
organizaciones y redes lideradas
por PERTS en los niveles
nacionales. ASWA se enfocé

en promover la comprensién,
abogacia e implementacién de

la herramienta SWIT; APNSW

se enfocd en el manejo de
conocimientos sobre tratamiento
y acceso a la justicia; CSW se
enfocé en el desafio al estigma y
la discriminacién y en el acceso
a servicios; ICRSE se enfocé

en incidir en las respuestas

al VIH en Europa a través del

fomento al liderazgo de las
PERTS; SWAN se enfocé en la
documentacién de violaciones de
derechos humanos; y PLAPERTS
se enfocd en el desarrollo de
una plataforma para compartir
informacién entre mujeres,
hombres y personas trans que
ejercen trabajo sexual asi como
en incidir sobre formuladores y
gjecutores de politica publica.
La NSWP brindé apoyo técnico a
las redes regionales y desarrolld
herramientas y recursos de
abogacia para ayudar en el
llamado a implementar un
enfoque de derechos humanos
en el abordaje del trabajo sexual
en los niveles local, nacional,
regional y global.

Haciendo que el Fondo Mundial
funcione para las Personas

que Ejercen Trabajo Sexual:
construccion de capacidades para
apoyar nuestro involucramiento

en los procesos del Fondo Mundial

En 2015, la NSWP facilité un
taller global en Cambodia
para entrenar a Expertos
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http://www.robertcarrfund.org/
http://www.nswp.org/es/que-hacemos/consorcio-y-la-Fondo-Mundial
http://www.nswp.org/es/que-hacemos/consorcio-y-la-Fondo-Mundial
http://www.nswp.org/es/que-hacemos/consorcio-y-la-Fondo-Mundial
http://www.hivgaps.org/
http://www.hivgaps.org/
http://www.robertcarrfund.org/
http://www.robertcarrfund.org/
http://www.nswp.org/resource/sex-worker-academy-africa-case-study
http://www.nswp.org/resource/sex-worker-academy-africa-case-study

Comunitarios Regionales,
nominados por las redes
regionales, quienes en
colaboracién con la Oficial

de Programas Senior de la
NSWP y personal del Fondo
Global, facilitaron talleres
regionales para entrenar

a Expertos Comunitarios
Nacionales. ASWA organizé
los talleres dirigidos al Africa
angléfona (7 paises) y al
Africa francéfona (7 paises),
facilitados por los Expertos
Comunitarios Regionales en
Kenia y en Senegal; APNSW
organizé un taller para el
sudeste asidtico (5 paises) en
Cambodia; PLAPERTS y CSWC
organizaron un taller para
América Latina y el Caribe

(3 paises latinoamericanos

y 4 caribenos) en Ecuador;
APNSW y SWAN organizaron
un taller para Europa del
este y Asia central y del sur
(4 paises de Europa del este/
Asia Central y 4 del sudeste
asiatico) en Cambodia.
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Involucramiento en politica internacional
y dialogos y foros de programa

Alo largo del 2015, la
Coordinadora Global de la
NSWP continub co presidiendo
el Comité Directivo de VIH y
Trabajo Sexual de ONUSIDA
con UNFPA y el PNUD. La
NSWP brindé apoyo al

Comité Directivo, que retine

al Secretariado de ONUSIDA

y a algunos de sus co
patrocinadores, representantes
regionales de la NSWP,
expertos independientes y
donantes internacionales. El
Comité Ejecutivo actia como
grupo de referencia global

que proporciona consejeria

al Programa Conjunto de

VIH y SIDA de las Naciones
Unidas. Uno de los principales
objetivos del comité es
desarrollar un mapa de ruta
sobre la difusién y crecimiento
de la implementacién de la
herramienta SWIT que fue

enviado a todas las oficinas
nacionales de ONUSIDA en
Diciembre de 2015.

Durante el 2015, representantes
de la NSWP se sentaron en:

el Grupo de Trabajo Inter
Agencias de ONUSIDA para
Poblaciones Clave; el Grupo

de Referencia de la Sociedad
Civil de la Organizacién
Mundial de la Salud; el Grupo
Consejero en Comunidades,
Derechos y Género del Fondo
Mundial; y la Delegacién de
Paises Desarrollados del Fondo
Mundial. Adicionalmente, la
NSWP ocup6 un asiento en el
Directorio Asesor de LINKAGES
(programa de 5 afios de
ONUSIDA para personas LGBT,
personas usuarias de drogas,
personas que ejercen trabajo
sexual y personas transgénero).



La NSWP continta
invirtiendo en alianzas
que mejoren la salud y

los derechos humanos de
las personas que ejercen
trabajo sexual

REDES GLOBALES DE

POBLACIONES CLAVE: la NSWP
ha continuado construyendo
alianzas potentes con otras redes
globales de poblaciones clave,
incluidas MSMGF y INPUD. La
NSWP también ha desarrollado
relaciones potentes de trabajo
con GNP+ y con ITPC para
asegurar que las necesidades de
las personas que ejercen trabajo
sexual sean incorporadas al
trabajo de las dos redes y para
fortalecer el trabajo de la NSWP
en materia de personas que
ejercen trabajo sexual y a la vez
viven con VIH y de abogacia para
el tratamiento.

LIDERAZGO COMUNITARIO

Y ACCION COLABORATIVA
(CLAC): una alianza de redes
lideradas por sectores de interés
conformada para mejorar el
involucramiento comunitario en
los procesos del Fondo Mundial.
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http://msmgf.org/
http://www.inpud.net/
http://www.gnpplus.net/
http://itpcglobal.org/
http://www.clac.cab/
http://www.clac.cab/

COMITE DIRECTIVO DE ONUSIDA
SOBRE VIH Y TRABAJO SEXUAL:
para incidir en, y mejorar, las
politicas de las Naciones Unidas
entorno a VIH y trabajo sexual.

GRUPO DE REFERENCIA DE
LA SOCIEDAD CIVIL GRUPO
DE REFERENCIA DE LA
SOCIEDAD CIVIL EN VIH DE
LA ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD: para incidir

en, y mejorar, las directrices

y politicas de la OMS entorno
a VIH y trabajo sexual.

DIRECTORIO DEL FONDO
MUNDIAL - DELEGACION
DE ONGS DE PAISES
DESARROLLADOS: para incidir
en, y mejorar, los abordajes
basados en derechos de los
programas de prevenciéon
y tratamiento del VIH para
poblaciones clave, incluida
la de personas que ejercen
trabajo sexual.

INFORME ANUAL 2015

GRUPO CONSEJERO EN
COMUNIDADES, DERECHOS
Y GENERO DEL FONDO
MUNDIAL: para incidir en, y
mejorar, los abordajes basados
en derechos de los programas
de prevencién y tratamiento
del VIH para personas que
ejercen trabajo sexual.

RED GLOBAL DE PERSONAS
QUE VIVEN CON VIH (GNP+):
para asegurar que las
necesidades de las personas
que ejercen trabajo sexual
que viven con VIH sean
incorporadas al trabajo de
GNP+.

PROCESOESPACIOLIBRE
(FREESPACEPROCESS) (FSP):
para explorar el potencial
de una agenda de abogacia
en comun con otras redes

y organizaciones de VIH a
nivel global.
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COALICION GLOBAL DE
MUJERES Y SIDA (GCWA): para
asegurar que las necesidades
de las personas que ejercen
trabajo sexual sean abordadas
a la hora de trabajar respuestas
al VIH en mujeres y ninas.

DIRECTORIO ASESOR DE
LINKAGES: para incidir en, y
mejorar, programas de VIHy
salud sexual y reproductiva que
Se proveen para personas que
ejercen trabajo sexual a través
del programa de LINKAGES.

COALICION DE NINAS Y
NINOS AFECTADOS POR EL
VIH (CCABA): una coalicién que
reune a donantes y expertos
técnicos y los junta para abogar
por las mejores politicas,
investigacién y programas y
para trabajar en el abordaje

de las necesidades de nifias y
ninos de las poblaciones clave.



http://womenandaids.unaids.org/
http://womenandaids.unaids.org/
https://linkagesproject.wordpress.com/
http://www.ccaba.org/
http://www.ccaba.org/
http://www.ccaba.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://www.gnpplus.net/
http://www.gnpplus.net/
http://icssupport.org/what-we-do/free-space-process
http://icssupport.org/what-we-do/free-space-process

Paralelo a nuestro
trabajo permanente
esbozado en el Plan
Estratégico de la
NSWP, el Directorio
identificé las
siguientes prioridades
de abogacia
alrededor de las
cuales se construiran
herramientas de
abogacia en el 2016:

I PERTS jévenes.

I Experiencias de las PERTS
con el PrEP.

I Uso ético de TICS.
I PERTS migrantes.
I Despenalizaciéon de terceros.

I Contraposicién a proyectos
y activistas anti-trabajo
sexual que se presentan
como defensores de derechos
humanos a través de la
identificacién de como deberian
ser realmente los programas
con enfoque de derechos.
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Ingresos 2015

La NSWP desea agradecer a los siguientes donantes por su apoyo
financiero durante el 2015:

INGRESO £
Aids Fondos - Programa Salvar las Brechas 304,005
Aids Fonds - Programa Levantase, Superarse 52,788
Aids Fonds - Programa Levantase, Superarse (AMA) 29,288
HIVOS 7,902
Open Society Foundation — Programa
de Derechos Sexuales y Reproductivos 76,963
UNFPA 49,591
Fondo de Redes de la sociedad civil Robert Carr (RCNF) 451,120
Consorcio Fondo Mundial - RCNF 240,170
INGRESO TOTAL £1,211,827

Gastos 2015

GASTO £
Personal Global
(staff y consultores globales, regionales y nacionales) 316,108
Actividades Globales 318,345
Costos de Operacién Globales 60,147
Costos de Capital 13,474
Actividades de las Redes Regionales lideradas por PERTS:
Africa 175,816
Asia Pacifico 126,975
Europa 81,874
América Latina 38,516
América del Norte y el Caribe 76,505

GASTO TOTAL £1,207,760
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