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Nuestros miembros son 
organizaciones y redes lideradas 
por personas que ejercen el trabajo 
sexual a lo largo de las cinco 
regiones de la NSWP: África, Asia 
y el Pacífico, Europa– incluyendo 
a Europa del Este y Asia Central–, 
América Latina, y Norteamérica y 
el Caribe. Nuestros reglamentos 
y cultura organizativa aseguran 
que seamos una organización 
liderada por personas que ejercen 
el trabajo sexual y que éstas estén 
involucradas significativamente 
a todo nivel de la NSWP. Para 
formar parte de la membresía 
de la NSWP, las organizaciones 
lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual deben 
de suscribirse a la Declaración 
de Consenso de la NSWP1 y a 
nuestros valores fundamentales:

❙❙ La aceptación del trabajo sexual 
como trabajo.

❙❙ La oposición a toda forma de 
criminalización o a cualquier 
otra forma de represión legal del 
trabajo sexual (incluyendo a las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual, clientes, terceras personas 
vinculadas2, familias, parejas 
y amigos).

❙❙ Apoyar la auto-organización y la 
autodeterminación de las personas 
que ejercen el trabajo sexual.

LA RED GLOBAL 
DE PROYECTOS DE 
TRABAJO SEXUAL  

(NSWP, por sus siglas inglés) 
es una organización basada 

en membresías que existe 
para posicionar las voces de 
las organizaciones lideradas 

por personas que ejercen 
trabajo sexual a nivel global 

y para conectar a redes 
regionales que abogan por 

los derechos de las mujeres, 
hombres y personas trans 

que ejercen el trabajo 
sexual. La NSWP aboga 

por: servicios sociales y de 
salud basados en derechos; 
la libertad frente al temor al 
abuso y a la discriminación; 

y la autodeterminación de 
las personas que ejercen 

el trabajo sexual. 

de la NSWP

http://www.nswp.org/es
http://www.nswp.org/es
http://www.nswp.org/es
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Los miembros de la NSWP vienen 
de culturas diversas y tienen 
diferentes experiencias e historias 
organizacionales. La mayoría son 
organizaciones independientes 
lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual, algunos son 
grupos informales de personas que 
ejercen el trabajo sexual dentro 
de organizaciones más amplias 
y otros son organizaciones no 
gubernamentales que apoyan 
los derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual. Algunas 
organizaciones miembros proveen 
servicios, algunas se enfocan en 
la abogacía y otras se movilizan 
para reducir la vulnerabilidad. 
Todas trabajan temas de derechos 
humanos que afectan la salud y 
el bienestar de las personas que 
ejercen el trabajo sexual.

La abogacía de la NSWP se 
enfoca en las siguientes metas 
y temáticas: 

❙❙ Derechos humanos: Que los 
derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual sean 
promocionados y protegidos. 

❙❙ Salud: Que las personas que 
ejercen el trabajo sexual 
tengan acceso universal a los 
servicios de salud, también los 
relacionados con el VIH. 

❙❙ El trabajo: Que el trabajo sexual 
sea reconocido como un trabajo. 

❙❙ Estigma y discriminación: Que 
las personas que ejercen el 
trabajo sexual vivan libres del 
estigma y la discriminación. 

❙❙ Penalización y opresión legal: 
Que las personas que ejercen 
el trabajo sexual no sufran 
penalización ni sanciones legales. 

❙❙ Violencias: Que las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
vivan libres de cualquier tipo 
de violencia. 

❙❙ Inmigración e tráfico: Que el 
trabajo sexual no se confunda 
con la trata y las personas que 
ejercen el trabajo sexual puedan 
desplazarse y migrar libremente. 

❙❙ Empoderamiento comunitario: 
Que las personas que ejercen 
el trabajo sexual tengan 
libertad de elección laboral 
y seguridad económica. 

1	 NSWP, 2013, NSWP Declaración de Consenso 
Respecto al Trabajo Sexual, los Derechos 
Humanos y la Ley 

2	 El término “terceras personas vinculadas” 
abarca a gerentes, encargados de burdeles, 
recepcionistas, empleadas, choferes, 
dueños de locales, hoteles que le alquilan 
habitaciones a personas que ejercen el 
trabajo sexual y cualquier otra persona 
que sea percibida como facilitadora del 
trabajo sexual.

http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
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desde 2018

Las personas que ejercen el trabajo  
sexual organizándose de manera global 
se enfrentan a retos pero también a 
oportunidades durante el 2018

La NSWP continuó 
implementando varias 
estrategias como se establece 
en nuestro Plan Estratégico 
2016–20:  

❙❙ Para juntar y seguir 
construyendo los objetivos 
de la NSWP como una 
red comprometida con la 
realización de los derechos 
de las personas que ejercen 
el trabajo sexual.

❙❙ Crear capacidades dentro de 
las redes y organizaciones 
de trabajo sexual y apoyar 
a los líderes emergentes de 
trabajo sexual.

❙❙ Promover los derechos y las 
políticas y los programas 
basados en pruebas que 
afectan a las personas que 
ejercen el trabajo sexual. 

La NSWP y nuestros 
miembros participaron 
en espacios y diálogos 
nacionales e internacionales, 
para promover políticas 
y programas basados en 
pruebas que afectan a las 
personas que ejercen el 
trabajo sexual, usando el 
SWIT y la Declaración de 
Consenso de la NSWP como 
cimiento para todas las 
abogacías globales. Además 
de haber proporcionado 
creación de capacidades y 
apoyo técnico a las redes 
regionales, la NSWP ha 
desarrollado una serie de 
herramientas de abogacía 
(subrayadas más abajo) que 
se centran en los derechos 
humanos de las personas que 
el trabajo sexual.

Miembros de la 
Junta Directiva

PRESIDENTA:  
Kaythi Win (APNSW, Tailandia)

ÁFRICA:  
Aimée Furaha (UMANDE, 
República Democrática del 
Congo) y Phelister Abdalla 
(KESWA, Kenya) 

ASIA Y EL PACÍFICO:  
Manjula Ramaiah (ASHODAYA 
SAMITHI, India) y Sherry 
Sherqueshaa (Project X, 
Singapur) 

EUROPA:  
Dina de Riquet-Bons (STRASS, 
Francia) y Nataliia Isaieva 
(Legalife-Ukraine, Ucrania) 

AMÉRICA LATINA:  
Cynthia Navarrete Gil 
(APROASE, México) y 
Miguel Angel Saurin Romero 
(Asociación Civil Cambio y 
Acción, Perú) 

NORTEAMÉRICA Y EL CARIBE: 
Shaunna-May Trotman (Guyana 
Sex Work Coalition, Guyana) y 
un miembro de Norte América 
fue elegido a principios de 2019 
(Natasha Potyin, Peers Victoria 
Resources Society, Canada) 

Todos los miembros de la Junta 
son personas que ejercen el trabajo 
sexual y cuatro miembros viven 
con VIH abiertamente. 

Secretaría de la NSWP 

COORDINADORA GLOBAL: 
Ruth Morgan Thomas 

GERENTE DE OPERACIONES: 
Gillian Galbraith 

GERENTE DE PROGRAMACIÓN: 
Paul-Gilbert Colletaz 

OFICIAL SENIOR DE 
PROGRAMACIÓN: 
Mick Matthews 

OFICIAL SENIOR DE POLÍTICAS: 
Neil McCulloch 

OFICIAL DE POLÍTICAS: 
Katherine Koster 

OFICIAL DE COMUNICACIONES: 
Dani Anderson 

OFICIAL ADMINISTRATIVA 
Y DE MEMBRESÍA: 
Manuela Nehrig

http://www.nswp.org/es/resource/nswp-plan-estrat-gico-2016-2020
http://www.nswp.org/es/resource/nswp-plan-estrat-gico-2016-2020
http://www.nswp.org/es/resource/herramienta-de-implementacion-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual-swit
http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
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Membresía de la NSWP

ASIA Y EL 
PACÍFICO
Países: 17
Miembros: 44

ÁFRICA
Países: 23
Miembros: 72

EUROPA
Países: 25
Miembros: 51

 
AMÉRICA LATINA 
Países: 9
Miembros: 48

NORTEAMÉRICA 
Y EL CARIBE
Países: 6
Miembros: 45

En 2018, la membresía de la NSWP disminuyó a 260 miembros en 
80 países, repartido a través de las cinco regiones de la NSWP, a 
continuación una revisión de la membresía para identificar las 
organizaciones activas.
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Sex Worker Inclusive 
Feminist Alliance

En línea con la decisión de la 
Junta Directiva a priorizar una 
estrategia a largo plazo en crear 
alianzas con los aliados de los 
movimientos de mujeres para 
avanzar en los derechos de las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual, la NSWP ha mantenido 
unas discusiones iniciales en 
2017 con un pequeño grupo de 
aliados en el movimiento de 
mujeres. La Sex Worker Inclusive 
Feminist Alliance (SWIFA) 
se ha lanzado formalmente 
en julio 2018. La Alianza está 
dirigida por la NSWP e incluye 
a Amnistía Internacional 
– Secretaría Internacional, 
Center For Women’s Global 
Leadership (CWGL), CREA, 
African Women’s Development 
and Communications Network 
(FEMNET), Global Alliance 
Against Traffic in Women 
(GAATW), International 
Women’s Health Coalition 
(IWHC), International Women’s 
Rights Action Watch Asia 
Pacific (IWRAW Asia Pacific), 
Open Society Foundations 
(OSF) and Women’s Global 
Network for Reproductive Rights 
(WGNRR). Los socios de la 
alianza comparten los mismos 
principios y valores básicos, 
y acordaron un conjunto de 
objetivos y actividades básicas 
incluyendo la abogacía por la 
alineación de una posición de 
afirmación de derechos sobre 
trabajo sexual a través de las 
Naciones Unidas; apoyando a las 
organizaciones de trabajo sexual 
a participar en los Entes de 
Acuerdos de las Naciones Unidas 
y en Procedimientos Especiales; 
y apoyando a las personas 
que ejercen el trabajo sexual a 
participar en los espacios de los 
movimientos de mujeres. 

de la NSWP
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Comité Directivo 
sobre VIH y 
Trabajo Sexual

La NSWP continuó 
copresidiendo el Comité 
Directivo sobre VIH y Trabajo 
Sexual, junto con UNDP y 
UNFPA. Una reunión de este 
Comité se celebró el 26 de 
noviembre de 2018, en donde 
el Comité discutió la Nota Guía 
de 2012 sobre VIH y Trabajo 
Sexual, la cual se produjo en 
2009 y se actualizó en 2012 para 
proveer un enfoque coordinado 
basado en derechos humanos 
para promover el acceso 
universal a la prevención, 
tratamiento, cuidado y apoyo 
de VIH en el contexto del 
trabajo sexual adulto. La 
reunión de noviembre reafirmó 
la Nota Guía y se tomó la 
decisión de desarrollar un 
resumen accesible de mensajes 
clave y principios.

Apoyo a las organizaciones de trabajo 
sexual para participar en CEDAW

La NSWP apoyó a las 
organizaciones de trabajo sexual 
para participar en la Convención 
para la Eliminación de todo tipo 
de Formas de Discriminación 
a las Mujeres (CEDAW) a través 
capacitaciones y apoyo para 
entregar reportes paralelos al 
Comité. La NSWP trabajó con 
IWRAW-AP para producir una 
Guía Práctica de Trabajo Sexual 
al CEDAW, y el Oficial de Política 
de la NSWP suministró apoyo 
técnico a distancia a los equipos 

país de las personas que ejercen 
el trabajo sexual que presentaron 
sus informes paralelos al Comité 
del CEDAW. Las personas que 
ejercen el trabajo sexual de 
Macedonia (STAR-STAR), México 
(APROASE), Nepal (SWAN) y 
Nueva Zelanda (NZPC) atendieron 
a las sesiones de CEDAW en julio 
y Octubre-Noviembre de 2018. 
La NSWP continuará apoyando 
a las personas que ejercen el 
trabajo sexual a participar en 
CEDAW 2019.

La NZPC con las mujeres líderes del 
National Council of Woman, la Business 

and Professional Women’s Federation, 
la Family Planning Association y el 
Equal Opportunities Commissionar, 
que apoyaron la entrega de la NZPC 

para la 70a sesión de CEDAW

Evaluación dirigida por la comunidad  
de la introducción del SWIT y de la  
participación significativa de las  
personas que ejercen el trabajo sexual

Siguiendo a la Reunión de 
Expertos Globales en 2017, la 
NSWP apoyó a las organizaciones 
de trabajo sexual a probar el uso 
de una herramienta para evaluar 
la introducción del SWIT y la 
participación significativa de las 
personas que ejercen en trabajo 
sexual en 4 países: Indonesia, 
Kenia, Surinam y Ucrania. A 
continuación, se publicó un 
reporte global que está disponible 

en la web de la NSWP en inglés, 
francés, ruso y español. La 
herramienta de evaluación está 
diseñada para ser usada por 
organizaciones de trabajo sexual 
para identificar las lagunas y 
suministrar información para 
apoyar la abogacía de derechos 
de las personas que ejercen el 
trabajo, y está disponible en la 
web de la NSWP en chino, inglés, 
francés, ruso y español.

©
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Z
P

C

https://www.unaids.org/en/resources/documents/2012/20120402_UNAIDS-guidance-note-HIV-sex-work
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2012/20120402_UNAIDS-guidance-note-HIV-sex-work
https://www.unaids.org/en/resources/documents/2012/20120402_UNAIDS-guidance-note-HIV-sex-work
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-al-cedaw-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-al-cedaw-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/monitorear-la-implantacion-del-swit
https://www.nswp.org/es/resource/monitorear-la-implantacion-del-swit
https://www.nswp.org/es/resource/monitorear-la-implantacion-del-swit
https://www.nswp.org/es/resource/monitorear-la-implantacion-del-swit
https://www.nswp.org/es/resource/monitorear-la-implantacion-del-swit
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SWAN: La NSWP continuó 
ofreciendo apoyo técnico a 
SWAN para crear capacidades 
sobre gobernanza, desarrollo 
organizacional y sistema de 
membresía y gestión financiera. 

Las redes regionales de trabajo 
sexual dieron apoyo técnico a 
organizaciones en 18 países.

CONSORCIO DE REDES 
DE TRABAJO SEXUAL

Personas que Ejercen el Trabajo 
Sexual: reforzar las respuestas 
al VIH basadas en derechos: 
A través de la subvención 
de Robert Carr Fund (RCF) al 
Consorcio de Redes de Trabajo 
Sexual la NSWP se continuó 
trabajando con las redes 
regionales de trabajo sexual 
para abogar por un enfoque 
al trabajo sexual basado en 
derechos, crear capacidades 
entre las organizaciones de 
trabajo sexual para abogar 
por el SWIT a niveles globales, 
regionales y nacionales y crear 
sostenibilidad en las redes de 
trabajo sexual en 2018. 

El Consorcio de Redes de Trabajo 
Sexual organizó dos reuniones 
del consorcio para valorar la 
implantación del final de año 
de las actividades del programa 
de RCN; revisar y mejorar el 
marco común de monitoreo 
y evaluación; y compartir los 
planes de trabajo regionales y 
globales. La NSWP ofreció apoyo 
técnico a las redes regionales 
y desarrolló herramientas de 
abogacía y materiales para 
apoyar a la llamada del enfoque 
al trabajo sexual basado en 
derechos humanos a nivel 
global, regional y nacional. Las 
redes regionales organizaron 
actividades a nivel nacional, 

SOPORTE TÉCNICO

En 2018, la NSWP continuó 
ofreciendo soporte técnico y 
trabajó con las redes regionales 
para crear su capacidades. 
En turnos, trabajaron con las 
organizaciones de trabajo sexual 
dentro de las cinco regiones de la 
NSWP, con el apoyo de Aidsfonds, 
Bridging the Gaps, Fondo 
Global, LINKAGES, Open Society 
Foundations y Robert Carr Fund 
(RCF). Tres regiones, cubiertas 
por el programa de Bridging the 
Gaps, fueron priorizadas para las 
visitas de apoyo técnico in situ.

ASWA: La NSWP continuó dando 
apoyo técnico a la Secretaría 
ASWA para reforzar capacidades 
en el desarrollo organizacional, 
gestión financiera y gestión de 
recursos humanos.

La NSWP también continuó 
ofreciendo apoyo técnico en los 
programas de formación Sur-
a-Sur, la Sex Worker Academy 
Africa (SWAA), basada en el 
SWIT – la cual fue implementada 
por ASWA. La facultad de las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual de Kenia facilitó 4 
academias en 2018, en donde 
acudieron personas que ejercen el 
trabajo sexual de Angola, Burkina 
Faso, Suazilandia, Gambia, Kenia, 
Liberia, Madagascar, Mali y 
Sudáfrica. SWAA está financiada 
a través de la NSWP por Bridging 
the Gaps y RCF. 

APNSW: La NSWP continuó 
ofreciendo apoyo al Comité 
de Gestión de la APNSW y a 
la Secretaria para reforzar 
las capacidades de desarrollo 
organizacional, sistema de 
membresía, gestión financiera y 
gestión de recursos humanos.

Refuerzo de capacidades dentro de las  
redes y organizaciones de trabajo sexual

ofrecieron apoyo técnico a 
las organizaciones y redes 
nacionales de trabajo sexual 
y organizaron actividades de 
capacitación. Las organizaciones 
de trabajo sexual que 
participaron en este programa 
subvencionado por el RCN 
informaron de haber usado su 
conocimiento sobre el SWIT en 
la abogacía de al menos 15 foros 
políticos nacionales en 2018. 

Hacer que el Fondo Global 
funcione para las personas 
que ejercen el trabajo sexual: 
A través de una subvención 
directa del Fondo Global 
Comunidad, Derechos y 
Género Iniciativa Estratégica, 
el Consorcio de Redes de 
Trabajo Sexual implementó un 
programa de capacitación para 
las organizaciones de trabajo 
sexual en los países elegibles 
para participar en los procesos 
nacionales del Fondo Global 
en 2018. Organizaciones de 
Trabajo Sexual de 27 países 
formaron parte en el programa 
de capacitación recibiendo 
apoyo técnico del Oficial de 
Programas Sénior de la NSWP 
y de los Expertos Comunitarios 
en la región, y atendieron a 
talleres regionales y nacionales. 
Se publicará en 2019 un estudio 
de caso durante el primer año de 
este programa de dos años.

de la NSWP

http://swannet.org/
https://www.nswp.org/es/que-hacemos/consorcio-de-redes
https://www.nswp.org/es/que-hacemos/consorcio-de-redes
https://aidsfonds.org/about-aidsfonds
http://www.hivgaps.org/
https://www.theglobalfund.org/en/
https://www.theglobalfund.org/en/
https://www.fhi360.org/projects/linkages-across-continuum-hiv-services-key-populations-affected-hiv-linkages
https://www.opensocietyfoundations.org/
https://www.opensocietyfoundations.org/
http://www.robertcarrfund.org/
http://www.robertcarrfund.org/
http://aswaalliance.org/
https://apnsw.info/
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Durante 2018, los representantes 
de la NSWP estuvieron presentes 
en: Grupo de Referencia de la 
Sociedad Civil de la OMS; Grupo 
Consejero de Comunidades, 
Derechos y Género del Fondo 
Global; la Delegación de 
Comunidades del Fondo Global 
y el Comité Directivo de la 
Naciones Unidas de VIH/Trabajo 
sexual. Además, la NSWP ha 
pertenecido a la Junta de Bridging 
the Gaps y en la Junta Consejera 
de LINKAGES (Programa 
de 5 años de USAID para la 
comunidad LGTB, personas que 

se inyectan drogas, hombres 
que tienen sexo con hombres, 

trans, personas que 
ejercen el trabajo 
sexual y personas 
presas).

En julio de 2018, la NSWP atendió 
a la Conferencia Internacional 
de SIDA en Ámsterdam. En 
colaboración con ICRSE, SWAN y 
Proud, la NSWP organizó eventos 
para las personas que ejercen el 
trabajo sexual que atendieron 
a la Conferencia: un taller y un 
evento por satélite sobre el efecto 
de leyes, políticas y prácticas 
punitivas en la vulnerabilidad del 
VIH y el respeto de sus derechos 
humanos. Las organizaciones 
también organizaron el Sex 
Worker Networking Zone, 
un programa diario de 
actividades en el Global 
Village. Hay un informe 
completo disponible 
de las actividades 
del AIDS 2018 en la 
web de la NSWP.

Participación en Plataformas de  
Política y Programas Internacionales 

Web de la NSWP 
y plataformas de 
redes sociales

La página web de recibió 
332.909 visitas durante 
2018, y fue accedida por 
164.613 usuarios, 9,3% de los 
cuales repitieron. 

27% de todas las visitas en 
la web de la NSWP fueron a 
la sección de miembros. Las 
páginas en esta sección fueron 
visitadas 92.635 en 2018. Las 
fuentes fueron visitadas o 
directamente o a través de la 
sección de fuentes de la web, 
56.194 veces, cerca del 17% de 
todas las visitas a la web. Las 
visitas de las noticias fueron 
visitadas 38.859 veces en 
2018 y la información sobre 
la Conferencia Internacional 
de SIDA fue visitada 1.328 
veces en 2018. En 2019 el 
Oficial de Comunicaciones 
producirá historias de noticias 
para la web basadas en 
información compartida por 
los miembros de la NSWP y 
otros socios y trabajará con 
las redes regionales de la 
NSWP para elaborar perfiles 
de los miembros. 

La NSWP usó Sex Work 
Digest, un boletín informativo 
trimestral y las plataformas 
de las redes sociales para 
participar y compartir 
información con los miembros 
y aliados en 2018. La NSWP 
continuó usando listas 
de distribución globales y 
regionales para apoyar la 
compartición de información 
entre los miembros. La NSWP 
mantuvo un grupo privado de 
Facebook para las personas 
que ejercen el trabajo sexual y 
para sus derechos con el fin de 
discutir temas y organizarse 
para causas comunes. A 
31 de diciembre de 2018, el 
grupo tenía 1.857 miembros. 
La página de Facebook de la 
NSWP, creada en julio de 2016 
para comunicarse con los 
miembros de la NSWP y con los 
socios externos, tuvo 2.261 me 
gusta a fecha 31 de diciembre 
de 2018. La cuenta de Twitter, 
@GlobalSexWork, tiene un gran 
alcance con 17.828 seguidores.

Pre-reunión 
de Trabajo 

Sexual en la 
AIDS2018

INFORME ANUAL 2018

© NSWP

http://www.sexworkeurope.org/
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Publicaciones de la NSWP

INFORMES SOBRE POLÍTICA
El Impacto del Estigma 
y Discriminación en las 
Poblaciones Clave y Sus Familias: 
Este documento se desarrolló 
juntamente entre INPUD (Red 
Internacional de Personas que 
Consumen Drogas), MPact: Global 
Action for Gay Men’s Health and 
Rights, y la NSWP. Explora las 
experiencias de los grupos de 
poblaciones clave en relación 
a los derechos a formar una 
familia, documenta sobre los 
varios niveles de criminalización, 
estigma y descriminalización y 
demás factores individuales. 

■■ Informe sobre Política
■■ Guía Comunitaria

El Impacto de la Legislación del 
“Fin de la Demanda” sobre las 
Mujeres Trabajadoras Sexuales: 
Este documento remarca el 
impacto de la legislación del 
“fin de la demanda” sobre los 
derechos humanos de las mujeres 
trabajadoras sexuales, a través de 
la investigación y el testimonio 
de los miembros de la NSWP 
en países donde pagar por sexo 
es criminalizado. Explora coo 
estas leyes no sólo fallan para 
promover la igualdad de género 
para las mujeres que venden sexo, 
sino que también activamente 
previenen al cumplimiento de sus 
derechos humanos.

■■ Informe sobre Política

DOCUMENTOS INFORMATIVOS
Las Experiencias de las Personas 
que Ejercen el Trabajo Sexual 
con las Existencias de Servicios 
y Tratamientos de ITS/VIH: 
Este documento se desarrolló 
juntamente con la International 
Treatment Preparedness Coalition 
(ITPC) y explora las experiencias 
de las personas que ejercen 
el trabajo sexual relativas a 
las existencias de medicinas 
eseciales, antiretrovirales, 

preservativos y lubricantes, 
diagnosis de ITS y VIH, y de 
pruebas de cargas virales de 
VIH en 20 países. Testimonios 
directos de personas que ejercen 
el trabajo sexual; subraya como 
estas existencias resultan en un 
aumento de la vulnerabilidad a 
las infecciones, interrupciones 
a los tratamientos, resistencia 
a los medicamentos de ITS/
VIH, diagnosis tardía, fallo de 
tratamiento y muerte.

■■ Documento Informativo
■■ Guía Comunitaria

La Homofobia y la Transfóbia 
Experimentada por las Personas 
que Ejercen el Trabajo Sexual 
LGBT: Este documento trata 
sobre el estigma y discriminación 
experimentada por las lesbianas, 
gays y trans que ejercen el trabajo 
sexual y remarca las diferencias 
entre sus experiencias cuando 
se compara con otros miembros 
de sus respectivas comunidades. 
Se desarrolló en colaboración 
con MPact: Global Action for Gay 
Men’s Health and Rights.

■■ Documento Informativo
■■ Guía Comunitaria

Acceso de las Personas que 
Ejercen el Trabajo Sexual a 
Servicios de Salud Reproductiva 
y Sexual Integrales: Este 
documento habla sobre los 
obstáculos a los que las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
se enfrentan para acceder a 
los servicios de salud sexual 
y reproductiva, y examina la 
calidad de los servicios que 
tienen disponibles. También 
provee de ejemplos prácticos y 
recomendaciones para mejorar 
la accesibilidad y aceptabilidad 
de los Servicios de Salud 
Reproductiva para las personas 
que ejercen el trabajo sexual.

■■ Documento Informativo
■■ Guía Comunitaria

Personas que Ejercen el  
Trabajo Sexual Migrantes:  
Este documento coloca a la 
persona que ejerce el trabajo 
sexual migrante en el contexto 
de la migración laboral 
internacional, usando las 
respuesta de una consulta de 
la NSWP a sus organizaciones 
miembro. Explora las barreras 
a los derechos humanos con las 
que se encuentran las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
migrantes como resultado del 
tipo de trabajo, incluyendo 
la falta a acceso a servicios, 
aumento de la precariedad y 
exclusión social.

■■ Documento Informativo
■■ Guía Comunitaria

GUÍAS PRÁCTICA PARA LAS 
PERSONAS QUE EJERCEN 
EL TRABAJO SEXUAL
Guía Práctica: Políticas 
Internacionales basadas en 
Derechos Relativas al Trabajo 
Sexual: En los recientes 
años, un número mayor de 
organizaciones internacionales 
han lanzado políticas, guías 
y recomendaciones pque 
promueven los derechos de 
las personas que ejercen el 
trabajo sexual y abogan por 
una total descriminalización 
del trabajo sexual. Puede ser 
difícil para las personas que 
ejercen el trabajo sexual y los 
activistas de los derechos de 
las personas que ejercen el 
trabajo sexual mantener un 
conocimiento de las muchas 
políticas y recomendaciones 
que existen ahora. El propósito 
de esta Guía Práctica es dar una 
introducción accesible a estas 
políticas y recomendaciones 
internacionales basadas en 
derechos sobre trabajo sexual, 
también explorar como la 
ley de los derechos humanos 
internacional puede ser 
usada para el activismo de los 
derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual.

Guía Práctica para CEDAW: Esta 
Guía Práctica se desarrolló en 
colaboración con International 
Women’s Rights Action Watch 
Asia Pacific (IWRAW-AP), y 
quiere dar a los miembros de 
la NSWP un aumento en el 
entendimiento de CEDAW y su 
potencial de uso en la abogacía.

de la NSWP
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https://www.inpud.net/
https://www.inpud.net/
https://www.inpud.net/
https://mpactglobal.org/
https://mpactglobal.org/
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https://www.nswp.org/resource/community-guide-the-homophobia-and-transphobia-experienced-lgbt-sex-workers
https://www.nswp.org/es/resource/documento-informativo-el-acceso-de-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-servicios
https://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-el-acceso-de-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-servicios
https://www.nswp.org/es/resource/documento-informativo-personas-migrantes-que-ejercen-el-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-personas-migrantes-que-ejercen-el-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-politicas-internacionales-que-afirman-los-derechos-relacionados-con-el-trabajo
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-politicas-internacionales-que-afirman-los-derechos-relacionados-con-el-trabajo
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-politicas-internacionales-que-afirman-los-derechos-relacionados-con-el-trabajo
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-politicas-internacionales-que-afirman-los-derechos-relacionados-con-el-trabajo
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-al-cedaw-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual
https://www.iwraw-ap.org/
https://www.iwraw-ap.org/
https://www.iwraw-ap.org/


Guía Práctica: Herramienta de 
Abogacía y Recursos Usados 
por las Organizaciones de 
Trabajo Sexual para Combatir 
la Violencia: Esta “Guía Práctica 
para las Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual” da una visión 
general de las herramientas 
de abogacía e intervenciones 
usads por las organizaciones de 
trabajo sexual globalmente para 
combatir la violencia en contra 
de las personas que ejercen el 
trabajo sexual. Desarrollada 
sobre la guía en “Adressing 
Violence Against Sex Workers” 
capítulo 2 del SWIT.

RESPUESTAS Y  
DECLARACIONES

Declaración de la NSWP sobre 
el Día Internacional del Fin de 
la Violencia en contra de la 
Personas que Ejercen el Trabajo 
Sexual: La NSWP escribió esta 
declaración el 17 de diciembre, 
el 14º Día Internacional del 
Fin de la Violencia en contra 
de las Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual.

VIH2020: La NSWP se una a 
la alianza internacional para 
organizar un conferencia 
dirigida a la comunidad 
alternativa en 2020: Una alianza 
de redes de poblaciones clave, 
redes de gente viviendo con 
VIH, activistas de tratamiento y 
demás simpatizantes anunciaron 
planes para organizar un 
conferencia internacional de VIH 
dirigida a la comunidad en 2020, 
seguido de la decisión de celebrar 
la Conferencia Internacional 
de SIDA en EEUU. VIH2020: La 
Comunidad Pidiendo Respuesta 
Global se celebrará en Ciudad 
de México en julio de 2020, al 
mismo tiempo que la Conferencia 
Internacional de SIDA 2020 en 
San Francisco y Oakland.

NOTAS INFORMATIVAS

USA FOSTA/SESTA Legislation: 
Esta nota informativa suministra 
información a sobre la reciente 
legislación de los Estados 
Unidos – The Stop Enabling 
Sex Traffickers Act (SESTA) y 
Allow States and Victims to 
Fight Online Sex Trafficking Act 
(FOSTA) – que criminaliza las 
plataformas en internet usadas 
por las personas que ejercen el 
trabajo sexual para anunciarse 
y compartir información, 
incluyendo por motivos 
de seguridad.

Participación Significativa de las 
Personas que Ejercen el Trabajo 
Sexual: Este documento es una 
herramienta práctica para las 
organizaciones para autoevaluar 
si involucran de manera 
participativa a las personas que 
ejercen el trabajo sexual. Usa 
la definición de participación 
significativa del consenso 
acordado en la Reunión de 
Expertos Globales y el del SWIT 
para determinar participación 
significativa de las personas que 
ejercen el trabajo sexual.

La NSWP denuncia el acoso, 
detenciones y arrestos de 
personas que ejercen el trabajo 
sexual en DRC: La NSWP hizo 
una declaración condenando el 
acoso y la detención de personas 
que ejercen el trabajo sexual en 
RDC como parte del programa 
“Ujana”, para acabar con la 
ropa y el comportamiento que 
considera ser “ofensivo para 
la moral”

Las Redes Globales Muestran 
sus Preocupaciones Sobre la 
Decisión de IAS de Celebrar 
la Conferencia del SIDA 2020 
en EEUU: Las Organizaciones 
Globales emitieron una 
declaración sobre la 
preocupación de la decisión de 
celebrar la Conferencia del SIDA 
2020 en San Francisco, debido 
a las continuas prohibiciones 
de viaje lo que significa que 
muchos grupos de poblaciones 
clave no podrán participar.

ACTUALIZACIONES 
TRIMESTRALES DEL 
FONDO GLOBAL 

Durante la primera mitad 
del 2018, el Oficial Senior de 
Programas produjo cuatro 
Actualizaciones Trimestrales 
sobre los temas más recientes 
que se estaban discutiendo 
y abordando en el Fondo 
Global. Las actualizaciones 
trimestrales continuarán  
en 2019.

■■ Trimestre Uno
■■ Trimestre Dos
■■ Trimestre Tres
■■ Trimestre Cuatro
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❙❙ UNAIDS STEERING 
COMMITTEE ON HIV AND 
SEX WORK: Para influenciar y 
mejorar la política de la ONU 
sobre VIH y Trabajo Sexual

❙❙ WHO HIV CIVIL SOCIETY 
REFERENCE GROUP: Para 
influenciar y mejorar las guías y 
la política de la OMS sobre VIH 
y trabajo sexual

❙❙ GLOBAL FUND BOARD – 
COMMUNITIES DELEGATIONS: 
Para influenciar y mejorar los 
enfoques basados en derechos 
en los programas de prevención 
y tratamiento de VIH para las 
poblaciones clave, incluyendo 
a las personas que ejercen el 
trabajo sexual.

La NSWP continuó 
invirtiendo en buscar 

socios para mejorar la 
salud y los derechos 

humanos de las 
personas que ejercen 

el trabajo sexual 

los derechos de las 
personas que ejercen 

el trabajo sexual

NSWP y las

En 2018, la NSWP empezó a 
desarrollar una alianza con 8 
organizaciones internacionales 
de los derechos de la mujer para 
avanzar en la aceptación de los 
derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual en el 
movimiento de las mujeres.

La NSWP mantuvo fuertes 
alianzas con otras redes 
globales de poblaciones 
clave como MPact e INPUD, 
y relaciones de trabajo muy 
fuertes con GNP+, ICW e 
ITPC para asegurarse que las 
necesidades de las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
están integradas en su trabajo 
y para fortalecer el trabajo de 
la NSWP con las personas que 
ejercen el trabajo sexual que 
viven con VIH y en la abogacía 
por el tratamiento. 

http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
https://mpactglobal.org/
http://www.inpud.net/
http://www.gnpplus.net/
http://www.icwglobal.org/
http://itpcglobal.org/
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❙❙ LINKAGES ADVISORY BOARD: 
Para influenciar y mejorar 
los programas de VIH y 
salud reproductiva y sexual 
ofrecidos a las personas que 
ejercen el trabajo sexual 
a través del programa de 
LINKAGES.

❙❙ COMMUNITY 
LEADERSHIP AND ACTION 
COLLABORATIVE (CLAC): 
Una alianza de redes votadas 
formado para mejorar 
la participación de la 
comunidad en los procesos 
del Fondo Global.

❙❙ GLOBAL FUND COMMUNITIES, 
RIGHTS AND GENDER 
ADVISORY GROUP: Para 
influenciar y mejorar los 
enfoques basados en derechos 
de los programas de prevención 
y tratamiento de VIH para 
las personas que ejercen el 
trabajo sexual.

❙❙ GLOBAL NETWORK OF PEOPLE 
LIVING WITH HIV (GNP+): Para 
asegurar que las necesidades 
de las personas que ejercen 
el trabajo sexual que viven 
con VIH están incluidas en el 
trabajo de GNP+. 

❙❙ FREE SPACE PROCESS (FSP): 
Para explorar el potencial 
de una agenda de abogacía 
común con otras redes y 
organizaciones globales de VIH. 

❙❙ SWIFA: Sex Worker Inclusive 
Feminist Alliance.

❙❙ IWRAW-ASIA PACIFIC: Para 
aumentar el entendimiento 
y la participación de las 
organizaciones de trabajo 
sexual con el Comité 
sobre la Eliminación de 
la Discriminación de la 
Mujer (CEDAW).

https://linkagesproject.wordpress.com/
http://www.clac.cab/
http://www.clac.cab/
http://www.clac.cab/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender-technical-assistance-program/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender-technical-assistance-program/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender-technical-assistance-program/
http://www.gnpplus.net/
http://www.gnpplus.net/
http://icssupport.org/what-we-do/free-space-process
https://www.iwraw-ap.org/
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❙❙ Informe Político sobre el 
Impacto de la Legislación e 
Iniciativas de Anti-trata sobre 
las Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual (retrasado 
desde 2018). 

❙❙ Documento Informativo 
sobre la entrega de la 
Recomendación General sobre 
Trata de Mujeres y Niñas 
en el Contexto Global de la 
Migración (CEDAW).

❙❙ Documento Informativo 
sobre Protección Social.

❙❙ Documento Informativo 
sobre Explotación Sexual y 
Trabajo Sexual.

❙❙ Informe Político y Guía 
Comunitaria sobre la Personas 
que Ejercen el Trabajo Sexual 
y las Restricciones de Viaje.

❙❙ Documento Informativo y 
Guía Comunitaria sobre la 
falta de Acceso a la Justicia.

❙❙ Documento Informativo y 
Guía Comunitaria sobre la 
Reducción de los Espacios y de 
las Voces de las Personas que 
ejercen el trabajo sexual.

❙❙ Guía Práctica para Reconocer 
a las Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual como Expertos 
de sus Propias Vidas.

RED GLOBAL DE PROYECTOS DE TRABAJO SEXUAL

2019

Las siguientes herramientas de  
abogacía se desarrollararán en 2019
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Ingresos 2018

La NSWP querría agradecer a los siguientes  
donantes por su apoyo financiero durante 2018: 

INGRESO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                        £

Aids Fonds – Bridging the Gaps II Programme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       326.295

Robert Carr civil society Networks Fund (RCNF). . . . . . . . . . . . . . . . . .                  485.241

Global Fund. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      236.678

LINKAGES. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         41.690

Open Society Foundations – Sexual Health and Rights Program. . . . . . .        55.451

Open Society Foundations – Springer Book . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          7.251

Mama Cash . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         4.253

PITCH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .23.022

Aids Fonds – Sex Work Team. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        8.700

UNPFA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                             7.483

MPact. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                             12.608

ITPC. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                 6.245

INPUD. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                               4.807

UNAIDS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                            2.302

Varios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                               8.281

INGRESO TOTAL	  1.203.306

Gasto 2018

GASTOS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         £

Personal Global (Empleados y Consultores  
Globales, regionales y nacionales). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               328.254

Actividades Globales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             269.720

Costes Operativos Globales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       58.240

Costes Capitales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    5.618

Actividades de las Redes Regionales de Trabajo Sexual:

África. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          261.663

Asia Pacífico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    108.815

Europa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          85.905

Latinoamérica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    42.730

Norteamérica y Caribe. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            51.330

TOTAL DE GASTOS £1.212.276

INFORME ANUAL 2018

2018
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